
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 

               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.เมืองมหาสารคาม  ภ.จว.มหาสารคาม โทร.  ๐ 4271 1250 
ที ่   ๐๐๑๙(มค).7๕/ -        วันที ่  1  เมษายน ๒๕๖8 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เรียน   ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
 

 ตามที่ สภ.เมืองมหาสารคาม ได้มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สร้างความรูความเขาใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปญหาการทุจริต และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนด
กระบวนการในการก ากับใหมีการด าเนินงานที่มีความโปรงใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผู้มีสวนได้สวน
เสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ในตัวชี้วัดที่ 10 ความละเอียดแจงแลว นั้น  

 บัดนี้ งานอ านวยการ สภ.เมืองมหาสารคาม ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และด าเนินงานก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เสร็จสิ้นแลว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.                                             
         ( ไชยยงค์  มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

    2 เมษายน 2568 
 
 

พ.ต.อ.                                             
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

  3 เมษายน 2568 
 
 

- ก าชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหเขมงวด กวดขัน สอดสองการปฏิบัติหนาที่ของผู้ใตบังคับบัญชาให
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่งกฎหมาย และนโยบายของ สภ.เมืองมหาสารคาม เรื่อง นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนและไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแผนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแผนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแผนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแผนจากการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการต ารวจ โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้แก่  

  1.งานอ านวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน  

  5.งานสอบสวน 

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการมาตรการดังรายงาน
ผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

พันต ารวจเอก                                             
                 ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานป้องกันปราบปารม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
   - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์  
   - รับสินบบน  
   - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลกกับการไม่ด าเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ด าเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือเรียกรับเงินแลกกับการไม่
ด าเนินคดี 
   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติด เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
- การใช้ทรัพย์สินราชการการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานไปใช้ส่วนตัว 

- ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และประเมินผลการการ
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
- หัวหน้าชุดตรวจสอบการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุกวัน และ
รายงานผู้บังคับบัญชา 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เสริมสร้างการควบคุมดุแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 
- ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ มาตรการและการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ 

- ผู้บังตับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้านหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
- อบรม ระเบียบข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ประชุมเน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติไม่ให้มี 
- ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่องออกเยี่ยมเยือนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
- จัดประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงข้อปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- จัดท าเอกสารในการขอยืมใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการแจ้งเวียน
ให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- รายงานสรุปผลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
- น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก่ไขต่อไป 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

   กระบวนการจับกุมผู้กระท าผิดตามกฎหมาย
อาญา มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

- ก าชับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ใช้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537  
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
- น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก่ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ข้าราชการต ารวจน าสินบน หรือของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้
ได้รับการพิจารณา 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
4. กระบวนการ การรับการแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิกถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 
5. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน ที
ประกอบการเสนอให้ 
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้าน การรับ สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของ 
ก านัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก ากับดูแล การ ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
4. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที ่

1. ประชุม ประกาศเจตนารมณ์ และสร้างจิตส านึกของข้าราชการ 
ต ารวจในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
3. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด One 
stop service มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น 
googleForm facebook เป็นต้น 
4. มีการน าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 
5 น าข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ 
ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 
6. เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการบุคคลต่างด้าว ในจุดที่ประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลได้สะดวก 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

- ท าส านวสอบสวนคดีพนักสอบสวนเรียกรับ
สินบน 
-  เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบปรับน าเงินค่าให้
เจ้าหน้าที่การเงินล่าช้า 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ท าบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับค าร้อง
ทุกข์ หรือค ากล่าวโทษลงในระบบการด าเนินคดีและลงประจ าวัน
เกี่ยวกับคดแีละให้ท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
วิพิจารณาความอาญาตามประมวลระเบียบการต ารวจเกี่ยวกับคดี
ลักษณะ ๘รวมทั้งระเบียบและค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ เกี่ยวข้อ
ข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และการด าเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
4.ก าชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ
ทราบตามก าหนดระยะเวลา 
๕.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าที ่

๑.หัวหน้างานสอบสวน ประชุมตรวจสอบความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.พงส.เจ้าของส านวนการสอบสวน เสนอส านวนการสอบสวนให้
สารวัตร หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการด าเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความหน้าการด าเนิน
ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทุกคดี/ส านวน ทุกระยะ ๑๕ วัน และ 
๓๐ วัน 
๔.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
5. จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการให้บริการด้าน
การประกันตัว ณ ห้องพนักงานสอบสวน และทาง Facebook 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม กฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

- ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- ก าหนดมาตฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
- น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
- อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
- จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/2537  
- แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
- วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
- จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
- น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก่ไขต่อไป 

 

- อนุมัติ  ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 
 

พ.ต.ต.                                            ผู้รายงานข้อมูลการด าเนินการ 
          ( ไชยยงค์  มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 



 

 

 
 

 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
ที่  108 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานก ากับดูแลการด าเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  

......................................................................... 
 ตามที่ส านักประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
 ทั้งนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 4 ต ารวจภูธร
จังหวัดมหาสารคาม ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึง
ส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของ
กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ดังนี้ 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 1. พันต ารวจโทสมพงษ์  สามสี     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจตรีนิรันดร์ จันทร์โฮง      เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. พันต ารวจตรีธนโชติ ข้องชัยภูมิ      เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 4. เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม    เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม    เป็นเลขานุการ 

3. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน….. 
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งานสืบสวน 
 1. พันต ารวจโทกฤษฎา นิติพจน์     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทสุวันชัย สีทา     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน      เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวน     เป็นเลขานุการ 

งานจราจร 
 1. พันต ารวจโทตฤณวัฒน์ โพธิ์บาย    เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทนพดล หอมดวง     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภธูรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานจราจร      เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร     เป็นเลขานุการ 

งานสอบสวน 
 1. พันต ารวจโทวัชรพล  ตรีกลุ     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทสุรัช รัตนวงษา     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม   
 3. พันต ารวจโทกริชเทพ วรรณประไพร    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม          
 4. พนักงานสอบสวน/เจ้าหน้าที่งานสอบสวน   เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการคดี      เป็นเลขานุการ 

งานอ านวยการ 
 1. พันต ารวจตรี ไชยยงค์ มุงคุณค าชาว    เป็นผู้ควบคุม 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. ร้อยต ารวจเอกหญิงศิริเพ็ญ วงค์ดุษฎีกุล    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานการเงิน/ก าลังพล/พัสดุ/วินัย/สารบรรณ  เป็นคณะท างาน 
 4. ดาบต ารวจหญิงอัญชลี กางสี     เป็นเลขานุการ 
 บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

4. สิบต ารวจโทศุภากร…… 
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 4. สิบต ารวจโทศุภากร แสงสรุินทร์    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 มีหน้าที ่ 

 ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
    

ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   15  เดือน  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖8 
                
 

    พันต ารวจเอก 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 

                                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน ธันวาคม 2568 

ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 



 

 

ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน ธันวาคม 2568 

ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม เรียก
ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม กล่าวค าขอบคุณและชมเชย ข้าราชการต ารวจที่ร่วมแรง ร่วมใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดทั้งการดูแลให้เกิดความสงบสุขและเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่บ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน โดยมี พ.ต.ท.วุฒ ศรีวิลัย รองผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.หัสดีวิช ศรีก าพล รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.
กฤษฎา  นิติพจน์ รอง ผกก.สส.ฯ, พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์  โพธิ์บาย รอง ผกก.จร.ฯ พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ สภ.เมือง
มหาสารคาม  

 เข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงข้อราชการ นโยบายผู้บังคับบัญชา และชี้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทราบการ
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม  และท าความเข้าใจให้กับข้าราชการต ารวจ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  3  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  3  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม เรียก
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 
ประกอบด้วย หัวหน้าทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือสั่งการ เร่งรัดให้ข้าราชการต ารวจ สภ.เมือง
มหาสารคาม เริ่มด าเนินการท าแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ร่วมท าแบบประเมินตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  23  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  23  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 23  มกราคม 2568เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม เรียก
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 
ประกอบด้วย หัวหน้าทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามการด าเนินการท าแบบประเมินผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ร่วมท าแบบประเมินตาม
แนวทางการประเมิน ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  5  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  5  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม เรียก
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 
เพ่ือติดตามการด าเนินการการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ร่วมท าแบบ
ประเมินตามแนวทางการประเมิน และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ ให้เป็นไปตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 21  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 
เพ่ือติดตามการด าเนินการการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ร่วมท าแบบ
ประเมินตามแนวทางการประเมิน และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ ให้เป็นไปตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  12  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  12  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 



 

 

 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  12  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม       
เรียกเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 เพ่ือติดตาม เร่งรัดการประเมินให้เป็นไปตามกรอบปฏิทิน ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด และก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ทราบถึงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและเข้าใจในการปฏิบัติการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม       
เรียกประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม กล่าวค าขอบคุณและชมเชย ข้าราชการต ารวจที่ร่วมแรง     
ร่วมใจ ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดทั้งการดูแลให้เกิดความสงบสุขและเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน โดยมี พ.ต.ท.สมพงษ์ สามสี รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.กฤษฎา นิติพจน์ รอง ผกก.สส.ฯ, 
พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์ โพธิ์บาย รอง ผกก.จร.ฯ, พ.ต.ท.วัชรพล ตรีกุล รองผกก.(สอบสวน)ฯ พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ 
สภ.เมืองมหาสารคาม 

 เข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงข้อราชการ นโยบายผู้บังคับบัญชา และชี้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทราบการ
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม และร่วมด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) รวมทั้งศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ ให้เป็นไป
ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 และก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ทราบถึงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและเข้าใจในการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 

 
พ.ต.ต.                                            ผู้รายงานข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไชยยงค ์ มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 


