
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

 ด้วยการทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง เกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน และภาพลักษณของ
องคกร เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้น ได้มีกฎหมายหรือกฎ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาตใหเจาหนาที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑที่ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา
“สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
ด้วย หากเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้วาการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแลว 
จะท าใหเจาหนาที่ผู้นั้น ปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาที่ของรัฐผู้รบัทรัพย์สินนั้นด้วย 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจ าปงบประมาณ 2568 ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม ฉบับนี้ใหความส าคัญเกี่ยวกับการปองกันการรับสินบน และการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม มีการด าเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกตอง และเป็นธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ของพันต ารวจเอกไกรทอง ชัยสิงห์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
ซึ่งสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอส านักงานต ารวจแหงชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปรงใสและร่วม
สร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่                                                                                 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 



 

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Owner) 
ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 

**การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
ผู้บั งคับบัญชาพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงินหรือ
สิ่งของมาให้ เพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

2 1 ต่ า 

๒ 

* * ก า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
- การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-  ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด  การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

-  เ รี ยกรับสินบนจากผู้ ถู ก
ร้องเรียนเพ่ือให้ยุติการตรวจ
เรื่องร้องเรียน 
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือ โทษหนักเป็นเบา 
หรือเว้นโทษ 

1 2 ต่ า 

๓ 
* * ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงินนอก

- เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความ 

1 1 ต่ า 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
งบประมาณ  และกา ร
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน งบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 
-ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  จั ด ท า ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน  

เป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติ 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก ่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ สินบน
ให้ 

 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
การจับกุมผู้ต้องหาในคดี
ความผิดที่เกี่ยว
อาชญากรรมต่าง ๆ 

จับผู้ต้องหาในความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์ได้ แต่ปล่อยตัว
ไปเพื่อรับเงินทั้งก่อนและหลัง 

2 3 กลาง 

๒ การควบคุมดูแลผู้ต้องหาผู้
ถูกกักขังและผู้ถูกขัง 

1.ปล่อยตัวผู้ต้องหา โดยเรียก
รับเงิน เพ่ือให้มาซึ่งทรัพย์สิน
โดยมิชอบ 
2.เรียกรับเงินผู้ต้องหา เพ่ือ
น าสิ่งของผิดกฎหมายเข้า
ห้องควบคุมผู้ต้องหา 

3 3 กลาง 

๓ 
การน าพัสดุสิ่งของหลวงไป
ใช้ปฏิบัติหน้าที่ 

เบิกจ่ายน าสิ่งของหลวงไป
จ าหน่าย ไปจ าน า เพ่ือให้มา
ซึ่งทรัพย์สิน 

1 2 ต่ า 

4 
การออกสถานบริการ 
สถานประกอบการร้านค้า 

เรียกรับผลประโยชน์เงินหรือ
ทรัพย์สินเพื่อเอ้ือการเปิดเกิน
เวลา 

4 3 กลาง 

 
 



 

 

 
(๓) สายงานจราจร 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

การตั้งด่านจราจรกวดขัน
วินัยจราจร 

1.การมีการเรียกรับค่าปรับ
ตรงบริเวณการตั้งด่านโดยไม่
ออกใบค่าปรับ 
2.มีโอกาสที่ผู้กระท าความผิด
จะเสนอเงินเพ่ือแลกกับการ
ด าเนินคดี 

2 3 กลาง 

๒ 
 
 

อ านวยการจราจรบนท้อง
ถนน 

1.กลุ่มนายทุนเสนอจ่ายค้า
จ้างท าความสะอาดบนท้อง
ถนนเพ่ือแลกกับความสะ
สะดวกในการวิ่งรถบนถนน 

2 3 กลาง 

 
(๔) สายงานสืบสวน 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ 
 
 

การจับกุมผู้ต้องหาคดียา
เสพติด 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับต ารวจงาน
สืบสวนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
บังคับ ใช้กฎหมายหรือให้รับ
โทษเบาลง 

2 2 กลาง 

๒ 
 
 

การจับกุมผู้ต้องหาคดีการ
พนัน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน
เป็นผู้ที่ถือปฏิบัติ ตาม
กฎหมายระเบียบและค าสั่งใน
การปฏิบัติหน้าที่ อาจมีความ
เสี่ยวต่อการทุจริตเรียกรับผล
ประโชน์จากผู้กระท าผิด ใน
การจับกุมผู้ต้องหา คดีการ
พนัน 

2 3 กลาง 



 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๓ 
การจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจงานสืบสวน
เป็นผู้ที่ถือปฏิบัติ ตาม
กฎหมายระเบียบและค าสั่งใน
การปฏิบัติหน้าที่รักษาความ
สงบเรียบร้อย อาจมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ที่กระท า
ผิดตามหมายจับ 

2 2 กลาง 

 
(๕) สายงานสอบสวน 

 

ล าดับที่ 
ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

๑ ท าส านวสอบสวนคดี 

- มีโอกาสที่ผู้กระท าความผิด
จะเสนอเงินเพ่ือแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคด ีหรือให้รับโทษ
เบาลง 
- พนักงานสอบสวนมีการ
เรียกรับสินบน หรือทรัพย์สิน
เพ่ือให้ได้รับบริการที่ 
รวดเร็วขึ้น 

1 3 กลาง 

๒ การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความ 
สะดวกในการประกันตัว 

1 1 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง       
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ

ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ต.                                            ผู้รายงานข้อมูลการด าเนินการ 
          ( ไชยยงค์  มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สืบสวน 
การจับกุมผู้ต้องหา 

คดียาเสพติด  

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับต ารวจงาน
สืบสวนเพื่อแลกกับไม่ถูกบังคับ
ใช้กฎหมายหรือรับโทษเบาลง 

3 

กลาง 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน
ในศีลธรรมระเบียบวินัยในสาย

งานสอบสอบสวนอยู่เสมอ 

จัดให้มีการประชุมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับ
การประพฤติปฏิบัติอยู่ใน

ศีลธรรมระเบียบวินัยให้กับ
ข้าราชการต ารวจอยู่เสมอ 

1 ต.ค.67 

ถึง 

30 ก.ย.68 

รอง ผกก. 
สส.ฯ 

2 อ านวยการ 

** ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
เลื่อน เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 
**การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
**ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 
**การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

- ข้าราชการต ารวจน าสินบน 
หรือของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา พิจารณา 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้ยุติการตรวจ
เรื่องรอ้งเรียน 
-ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก ่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 

ต่ า 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน
(Anti-BriberyPolicy) และการ
ไม่รับของขวัญของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก ากับดูแล การ ปฏิบัติงาน 
โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึก  

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ ค าแนะน าได้ 
อย่างถูกต้อง 
4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 

1 ต.ค.67 

ถึง 

30 ก.ย.68 

รอง ผกก.
(สอบสวน).ฯ 



 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 
ป้องกัน
ปราบรามฯ 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วน 

- เจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุ
อุปกรณ์ส านักวานไปใช่
ส่วนตัว 

- น ารถยนต์ของทาง
ราชการไปใช้ในกิจกรรม
ของตนนอกเหนือ จาก
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง ต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
น้ ามันด้วยตนเอง และ
กลับมีการเบิกค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงเกินความเป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจผู้ใต้บังัคับบัญชามาก
เกินไป 

2.บุคลากรส่วนใหญ่มาทราบ
หรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3 

ปาน
กลาง 

1.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ 
มาตรการและการควบคุมการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1.ประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบถึงข้อปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2.จัดท าเอกสารในการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการแจ้งใหเทราบทั่วกัน
และปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

3.รายงานสรุปผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

1 ต.ค.67 

ถึง 

30 ก.ย.68 

รอง ผกก. 
ป.ฯ 

ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษน้อยลง 2 

ต่ า 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ข้อ
สั่งการอย่างเคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตาม
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ ต้อง
อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

2.ผู้บังคับบัญชาคอย
สอดส่องออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือรับทราบ
ปัญหา 



 

 

 
 
 
 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 อ านวยการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณธ 
เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
ช านาญเกี่ยวกับงานพัสดุจึงท า
ให้เกิดความผิดพลาด 

2.มีการเอื้อผลประโยชน์ให้พวก
พ้องของตนเอง 

1 

ต่ า 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

2.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีและประกาศให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

2.รายงานผลความคืบหน้า
ของการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

1 ต.ค.67 

ถึง 

30 ก.ย.68 

สว.อก.ฯ 

5 สอบสวน 

- การท าลายวัตถุ
พยานหลักฐาน 
- ท าส านวสอบสวนคดี 
พนักสอบสวนเรียกรับ
สินบน 
- การน าส่งเงินค่าปรับ 
- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับน าเงินค่าให้เจ้าหน้าที่
การเงินล่าช้า 

- พนักงานสอบสวนมีการ 
เรียกรับสินบนหรือ 
ทรัพย์สินเพื่อให้ได้รับ 
บริการที่รวดเร็วขึ้น 
- เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออ านวยความ 
สะดวกในการประกันตัว 

1 

ต่ า 

1.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมการปฏิบัติ้งานอย่าง
ใกล้ชิด 
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 
๒.พงส.เจ้าของส านวนการ
เสนอส านวนการสอบสวนให้
สารวัตร/หัวหน้าสถานี
ตรวจสอบความคืบหน้า 
๔.อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างคร่งครัด 

1 ต.ค.67 

ถึง 

30 ก.ย.68 

รอง ผกก.
(สอบสวน).ฯ 

พ.ต.ท.                                            ผู้รายงานข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไชยยงค์  มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 



 

 

 
 

 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
ที่  108 / ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานก ากับดูแลการด าเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  

......................................................................... 
 ตามที่ส านักประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
 ทั้งนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 4 ต ารวจภูธร
จังหวัดมหาสารคาม ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจ รวมถึง
ส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของ
กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ดังนี้ 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 1. พันต ารวจโทสมพงษ์  สามสี     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจตรีนิรันดร์ จันทร์โฮง      เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. พันต ารวจตรีธนโชติ ข้องชัยภูมิ      เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 4. เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม    เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม    เป็นเลขานุการ 

3. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน….. 
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งานสืบสวน 
 1. พันต ารวจโทกฤษฎา นิติพจน์     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทสุวันชัย สีทา     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน      เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวน     เป็นเลขานุการ 

งานจราจร 
 1. พันต ารวจโทตฤณวัฒน์ โพธิ์บาย    เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทนพดล หอมดวง     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภธูรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานจราจร      เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร     เป็นเลขานุการ 

งานสอบสวน 
 1. พันต ารวจโทวัชรพล  ตรีกลุ     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทสุรัช รัตนวงษา     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม   
 3. พันต ารวจโทกริชเทพ วรรณประไพร    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม          
 4. พนักงานสอบสวน/เจ้าหน้าที่งานสอบสวน   เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการคดี      เป็นเลขานุการ 

งานอ านวยการ 
 1. พันต ารวจตรี ไชยยงค์ มุงคุณค าชาว    เป็นผู้ควบคุม 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. ร้อยต ารวจเอกหญิงศิริเพ็ญ วงค์ดุษฎีกุล    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานการเงิน/ก าลังพล/พัสดุ/วินัย/สารบรรณ  เป็นคณะท างาน 
 4. ดาบต ารวจหญิงอัญชลี กางสี     เป็นเลขานุการ 
 บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

4. สิบต ารวจโทศุภากร…… 
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 4. สิบต ารวจโทศุภากร แสงสรุินทร์    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 มีหน้าที ่ 

 ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
    

ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   15  เดือน  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖8 
                
 

    พันต ารวจเอก 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 

                                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 

 


