
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

 

รายงานมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 



 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันนและปราบปรามการทุจริตแห่งชา ติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)               
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมจาก
ความส าคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ 2561 – 2580) น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ โดยในระยะที่ 2 ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุมเป้าหมายแผนปฏิบัติการไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
หน่วยงานที่มีความส าคัญเชิงพ้ืนที่ (Area Base) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม สามารถสร้างผลกระทบ (Impack) ให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐมีแนวโน้ม
ลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริตอย่างกว้างขวาง และส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวกต่อสายตาของ
นานาประเทศเกี่ยวกับการจัดการปัญหาการทุจริตของประเทศไทย โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจาก
นานาชาติในเรื่องการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนามาตรฐานในการประเมินและการขับเคลื่อนกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งผลักดันดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเพ่ือให้้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) บรรลุวัตถุ้ประสงค์้ตามที่
ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จึงได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  



 1. ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     
แก่เจ้าที่ต ารวจ วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ 2568 พร้อมทั้งออกค าสั่ง/ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน ธันวาคม 2568 

ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 

 

 



ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน ธันวาคม 2568 

ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม กล่าวค าขอบคุณและชมเชย ข้าราชการต ารวจที่ร่วมแรง 
ร่วมใจ ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดทั้งการดูแลให้เกิดความสงบสุขและเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่บ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน โดยมี พ.ต.ท.วุฒ ศรีวิลัย รองผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.หัสดีวิช ศรีก าพล รอง 
ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.กฤษฎา  นิติพจน์ รอง ผกก.สส.ฯ, พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์  โพธิ์บาย รอง ผกก.จร.ฯ พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม  

 เข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงข้อราชการ นโยบายผู้บังคับบัญชา และชี้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทราบการ
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม  และท าความเข้าใจให้กับข้าราชการต ารวจ 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  3  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  3  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม 
ประจ าปี 2568 ประกอบด้วย หัวหน้าทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือสั่งการ เร่งรัดให้
ข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม เริ่มด าเนินการท าแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ร่วมท าแบบประเมินตามแนวทางการประเมิน 
และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 



ประชมุคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  23  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  23  มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 23  มกราคม 2568เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม 
ประจ าปี 2568 ประกอบด้วย หัวหน้าทุกสายงาน เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามการด าเนินการท า
แบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ร่วมท าแบบประเมินตามแนวทางการประเมิน ให้เป็นไปตามปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  5  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  5  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม 
ประจ าปี 2568 เพ่ือติดตามการด าเนินการการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ร่วมท าแบบประเมินตามแนวทางการประเมิน และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) รวมทั้งศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ ให้เป็นไปตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 21  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม 
ประจ าปี 2568 เพ่ือติดตามการด าเนินการการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ร่วมท าแบบประเมินตามแนวทางการประเมิน และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) รวมทั้งศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ ให้เป็นไปตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  12  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 



ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  12  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 



 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 

วันที่  12  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม       
เรียกเจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)   ของ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าปี 2568 เพ่ือติดตาม เร่งรัดการประเมินให้เป็นไป
ตามกรอบปฏิทิน ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด และก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ทราบถึง
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบและเข้าใจในการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 

 

 

 

 



ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 



ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม       
เรียกประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม กล่าวค าขอบคุณและชมเชย ข้าราชการต ารวจที่ร่วมแรง     
ร่วมใจ ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดทั้งการดูแลให้เกิดความสงบสุขและเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่บ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน โดยมี พ.ต.ท.สมพงษ์ สามสี รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.กฤษฎา นิติพจน์ รอง ผกก.
สส.ฯ, พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์ โพธิ์บาย รอง ผกก.จร.ฯ, พ.ต.ท.วัชรพล ตรีกุล รองผกก.(สอบสวน)ฯ พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม 

 เข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงข้อราชการ นโยบายผู้บังคับบัญชา และชี้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทราบการ
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม และร่วมด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ ให้เป็นไปตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 และก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ทราบถึงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและเข้าใจในการปฏิบัติการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 

 
พ.ต.ต.                                            ผู้รายงานข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไชยยงค ์ มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 



 
 

 
ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

ที่  108 / ๒๕68 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานก ากับดูแลการด าเนินการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  

......................................................................... 
 ตามที่ส านักประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และ
เกดิการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
 ทั้งนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 4 
ต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานี
ต ารวจ รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รับ
นโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ดังนี้ 
 

งานป้องกันปราบปราม 
 1. พันต ารวจโทสมพงษ์  สามสี     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจตรีนิรันดร์ จันทร์โฮง      เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. พันต ารวจตรีธนโชติ ข้องชัยภูมิ      เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรป้องกันปราบปราม ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 4. เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม    เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม    เป็นเลขานุการ 

3. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน….. 



- 2 - 
งานสืบสวน 
 1. พันต ารวจโทกฤษฎา นิติพจน์     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทสุวันชัย สีทา     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน      เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวน     เป็นเลขานุการ 
งานจราจร 
 1. พันต ารวจโทตฤณวัฒน์ โพธิ์บาย    เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทนพดล หอมดวง     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภธูรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานจราจร      เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจร     เป็นเลขานุการ 
งานสอบสวน 
 1. พันต ารวจโทวัชรพล  ตรีกลุ     เป็นผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. พันต ารวจโทสุรัช รัตนวงษา     เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม   
 3. พันต ารวจโทกริชเทพ วรรณประไพร    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 สารวัตรสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม          
 4. พนักงานสอบสวน/เจ้าหน้าที่งานสอบสวน   เป็นคณะท างาน 
 5. เจ้าหน้าที่ธุรการคดี      เป็นเลขานุการ 
งานอ านวยการ 
 1. พันต ารวจตรี ไชยยงค์ มุงคุณค าชาว    เป็นผู้ควบคุม 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. ร้อยต ารวจเอกหญิงศิริเพ็ญ วงค์ดุษฎีกุล    เป็นผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 3. เจ้าหน้าที่งานการเงิน/ก าลังพล/พัสดุ/วินัย/สารบรรณ  เป็นคณะท างาน 
 4. ดาบต ารวจหญิงอัญชลี กางสี     เป็นเลขานุการ 
 บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

4. สิบต ารวจโทศุภากร…… 
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 4. สิบต ารวจโทศุภากร แสงสรุินทร์    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 มีหน้าที ่ 

 ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน สถานี
ต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 
    

ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   15  เดือน  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖8 
                
 

    พันต ารวจเอก 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 

                                                             ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

 



2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 2.1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

1.  จุ ดประชาสั ม พันธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

 
 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้
ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อ
ราชการบนสถานีต ารวจ 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลัง

โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย ปรับภูมิทัศน์ ยกระดับการให้บริการ One Stop Service และจัดให้มี
เครื่องดื่ม ขนม ลูกอม ไว้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ติดต่อ และจัดจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
หรือสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.เมืองมหาสารคาม ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงาน
บริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์ด าเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน 
เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ ต้องหา และ จุดสอบถาม  ความคืบหน้าการด า เนินคดี  เป็นต้น                       
ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ

ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  



   
   

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัด ให้มีป้ า ย  No Gift Policy ติด ไว้ ในจัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัด เจน เ พ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ   
ของก านัล 

 
 

 
 



จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อ
มาติดต่อราชการ บนสถานี เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของก านัล 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์  คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  คู่มือการ

ให้บริการ ติดที่ จุ ดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 

  
  

 
 

 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  แจกฟรีคู่มือการให้บริการ สามารถดาวน์โหลดได้ผ่านทางการ

แสนกคิวอาร์โค้ด ติดที่จุดห้อง One Stop Service จ านวน 1 จุด และ จุดที่  2 ป้ายประชาสัมพันธ์          
เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการให้บริ การ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่
นั่ ง พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถส าหรับประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 

 

 

ที่จอดรถส าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

  
ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 2 



  
ที่พักนั่งรอส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3  ฟรีไวไฟ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โทรทัศน์สถานีต ารวจแห่งชาติ POLICE TV 

  
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถาน ีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การสื่อสาร  บทบาทภารกิจ 1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่  

 1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 
ชั่วโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการ
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับ
บริการ  
 1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่ประชาชน เช่น การ
แจ้งความ  การท าบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการด าเนินการ และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี  
 2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะน าบทบาท ภารกิจ ของสถานี
ในจุด ให้บริการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ  
 2.2 จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อ ประชาชนน าเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
 2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี  วิธีการใช้
บริการ และ สิทธิของประชาชน  
 2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดียแอปพลิเค
ชัน Line/Facebook ของสถานีต ารวจอัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานี
แจ้งเตือนข้อมูล ส าคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม  
 2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  
 -เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการชี้แจง 
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียม
กัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการ
ติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
 -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อของหน่วย  
. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพ้ืนที่ เพ่ือให้ข้อมูลและรับฟัง 
ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ 
ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 



 
 
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ และจัดเจ้าหน้าท่ีพนักงานวิทยุ 

ตลอด 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูล เกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการ
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับบริการ                 
และเจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่ประชาชน 

 

 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะน าบทบาท ภารกิจ ของสถานีใน

จุด ให้บริการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ การสื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดียแอปพลิเคชัน Line/Facebook ของ
สถานีต ารวจอัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูล ส าคัญ เช่น การ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 

 
 
 



 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการชี้แจง 

ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน  เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม งานหรือ
เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

 
2.3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
 
 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://muang.mahasarakham.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้ ง เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

 



 
 ตามค าสั่ง สภ.เมืองมหาสารคาม ที่ 108/๒๕68 ลง 15 มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะท างานก ากับ
ดูแลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม ประกอบด้วย 

 1. พันต ารวจตรีไชยยงค์ มงุคุณค าชาว    เป็นผู้ควบคุม 
 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
 2. ดาบต ารวจหญิงอัญชลี กางสี     เป็นเลขานุการ 
 บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 3. สิบต ารวจโทศุภากร  แสงสุรินทร์    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม น าเข้าข้อมูลต่าง ๆ 

ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ของสถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สภ.เมืองมหาสารคาม 
ที่ 108/๒๕68 ลง 15 มีนาคม 2568 แต่งตั้ง
คณะท างานก ากับดูแลการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 

 



ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 



ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม ประจ าเดือน มีนาคม 2568 

วันที่  27  มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 

 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม       
เรียกประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม กล่าวค าขอบคุณและชมเชย ข้าราชการต ารวจที่ร่วมแรง     
ร่วมใจ ปฏิบัติหน้าที่ในช่วงที่ผ่านมา ตลอดทั้งการดูแลให้เกิดความสงบสุขและเรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่บ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน โดยมี พ.ต.ท.สมพงษ์ สามสี รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.กฤษฎา นิติพจน์ รอง ผกก.
สส.ฯ, พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์ โพธิ์บาย รอง ผกก.จร.ฯ, พ.ต.ท.วัชรพล ตรีกุล รองผกก.(สอบสวน)ฯ พร้อมด้วย
ข้าราชการต ารวจ สภ.เมืองมหาสารคาม 

 เข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงข้อราชการ นโยบายผู้บังคับบัญชา และชี้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจทราบการ
ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม และร่วมด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ ให้เป็นไปตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 

 

 

 

 



 
การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 18 เมายน 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 
เรียกประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.เมืองมหาสารคาม 
ประจ าป ี2568 เพ่ือติดตาม เร่งรัดการประเมินให้เป็นไปตามกรอบปฏิทิน ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด พ.ต.อ.
ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม ก าชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต์ ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ และครบทุกข้อ อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูล (O1-
O25) บนเว็บไซต์หลักของ สภ.เมืองมหาสารคาม ด้วยตนเอง 
 
 
 



ปฏิทินการเตรียมความพร้อม และ ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
ประเด็นการขับเคลื่อน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กรอบเวลา 
การรายงานผล ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ . ย .
68 

ก . ค .
68 

แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการ
ประเมิน 

พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.
เมืองมหาสารคาม 

          เสร็จสิ้น 

ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.อ.ไกรทอง ชัยสิงห์ ผกก.สภ.
เมืองมหาสารคาม 

          เสร็จสิ้น 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

คณะขับเคลื่อนฯ ตามค าสั่ง     
สภ.เมืองมหาสารคาม ที ่
108/2568 ลงวันที่ 15 มี.ค.68 

          เสร็จสิ้น 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ Admin สภ.เมืองมหาสารคาม 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

          เสร็จสิ้น 

การระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ Admin สภ.เมืองมหาสารคาม 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

          เสร็จสิ้น 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
(EIT)(2)) ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ Admin สภ.เมืองมหาสารคาม 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

          เสร็จสิ้น 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 

ข้าราชการต ารวจในสังกัด  
สภ.เมืองมหาสารคาม ทุกนาย 

          เสร็จสิ้น 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 

เจ้าหน้าที่ Admin สภ.เมืองมหาสารคาม 
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อออนไลน์ของหนว่ย 

          เสร็จสิ้น 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คณะขับเคลื่อนฯ ตามค าสั่ง     
สภ.เมืองมหาสารคาม ที ่
108/2568 ลงวันที่ 15 มี.ค.68 

          เสร็จสิ้น 

กระบวนการอุทธรณ์  เจ้าหน้าที่ Admin สภ.เมืองมหาสารคาม 
(ฝ่ายอ านวยการ) 

           



ปฏิทินการเตรียมความพร้อมการเก็บข้อมูลแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 

 
 
 
 
     
 
 
 

 
 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
จ านวน ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 

กรอบเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค. 
68 

 

งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80 พ.ต.ต.ไชยยงค์ มุงคุณคุชาว 
สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 พ.ต.ท.สมพงษ์ สามสี 
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานจราจร ร้อยละ 80 พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์  โพธิ์บาย 
รอง ผกก.จร.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.กฤษฎา  นิติพจน์  
รอง ผกก.สส.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ร้อยละ 80 พ.ต.ท.สุรัช รัตนวงษา 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 



ปฏิทินการเตรียมความพร้อมการเก็บข้อมูลแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีต ารวจ แบ่งเปน็สัดส่วนตามสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลบคุคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

จ านวน ผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 
กรอบเวลา 

ผลการ
ด าเนินการ 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

1.ก.ค.
67 

 

งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 25 คน พ.ต.ต.ไชยยงค์ มุงคุณคุชาว 
สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน พ.ต.ท.สมพงษ์ สามสี 
รอง ผกก.ป.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า 150 คน พ.ต.ท.ตฤณวัฒน์  โพธิ์บาย 
รอง ผกก.จร.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          
เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน และสืบสวน ไม่นอ้ยกว่า 175 คน พ.ต.ท.สุรัช รัตนวงษา 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองมหาสารคาม 
พ.ต.ท.กฤษฎา  นิติพจน์  
รอง ผกก.สส.สภ.เมืองมหาสารคาม 

          

เสร็จสิ้น 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบรายละเอียดการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 



                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สภ.เมืองมหาสารคาม ภ.จว.มหาสารคาม โทร.๐-4371-1205  โทรสาร  0-4372-3671 

ที่  ๐๐๑๙(มค).7๕/ -                                   วันที่    17   เมษายน  2568  

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เรียน ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

   ตามค าสั่ง สภ.เมืองมหาสารคาม ที่ 108/2568 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานก ากับดูแลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม   โดยได้สั่งการให้ข้าฯ รวบรวมผลการด าเนินการ แล้วรายงานให้ทราบเพื่อพิจารณา
สั่งการ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
  ข้าฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวมผลการด าเนินการการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินฯ 
รายละเอียดตามเอกสารแบบรายงานที่แนบมา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
               
           
 
 
  
 
 ทราบ 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
น าข้อมูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านเวป็ไซต์ของ สภ.เมืองมหาสารคาม 
เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ทราบต่อไป 

             
 
 
 
 
 

 

พ.ต.ต.                                            ผู้รายงาน 
           ( ไชยยงค์  มุงคุณคุชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

       17  เมษายน  2568 
 
 



ตารางการสอบทานข้อมูลของผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการด าเนินการ 
การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน 

      ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ   
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................         
2.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน
ทราบ  
      ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
      (   )  อื่น ๆ ................................................... ...............................         
  3.ผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีต ารวจประกาสนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ   
      (   )  อื่น ๆ ..................................................................................          
4.คณะท างานฯ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ตกปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ     
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................          
5.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการเสร็จสิ้น            
6.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
      (   )  อื่น ๆ .................................................... ..............................         
7.การก าหนดผู้รับผิดชอบเก็บจัดท าและรวบรวมข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ      
     (   )  อื่น ๆ .................................................. ................................         
8.การก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบ (Admin) 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ    
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................               
9.ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ ITA 
     ( / )  ด าเนินการเสร็จสิ้น           (   )  ยังไม่ด าเนินการ    
     (   )  อื่น ๆ ..................................................................................               

แนวทางการก ากับติดตาม 1.การประชุมคณะท างาน 
    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................              

 
 



 
 

ประเด็นการสอบทานข้อมูล ผลการด าเนินการ 
การประชาสัมพันธ์ตอบแบบวัด  
EIT ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกให้
ทราบผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น เว็ปไซต์เฟซบุ๊ค 

    ( / )  มีการประชาสัมพันธ์    (   ) ไม่มีการประชาสัมพันธ์     
    (   )  อื่น ๆ .......................................... ........................................              

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
    ( / )  ครบตามเงื่อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื่อนไข    
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................               

การจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้  
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเงื่อนไขที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
    ( / )  ครบตามเงื่อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื่อนไข    
    (   )  อื่น ๆ ..................................................................................                 

การจัดท าข้อมูล OIT ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามตามหลักเกณฑ์/
เงื่อนไขท่ีก าหนด 

1.การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน 
      ( / )  ถูกต้อง ครบถ้วน      (   )  ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ ์
      (    )  ควรปรับปรุง/แก้ไข.....................................................  
      ..............................................................................................           
      …………………………………………………………………………………..  
 

 
 
 
 

 

 

พ.ต.ต.                                            ผู้รายงานข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไชยยงค์  มุงคุณค าชาว ) 
        สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 

พ.ต.อ.                                            ผู้ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการ 
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ ) 
     ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม 

 
 


