
 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้อง
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความ
ชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ  

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลั ก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรง เป็ น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
( 2 . )  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า ร พัฒนา ป ระ เ ทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่
ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบั ติห น้าที่
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ
หลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หน่ึง 
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอปประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มี จิตส า นึกที่ ดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตี ค ว า ม ไ ด้ เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนบุ คลกับประ โยช น์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวกแก่



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอม
ให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

ป ร ะ ช า ช นที่ ม า ข อ รั บบ ริ ก า ร  ห รื อ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้า ตัดสินใจและการ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) กล้ ายี นหยั ดกระท า ในสิ่ งที่ ถูก ต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบั ติตามค าสั่ งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประ โยช น์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน า
ให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค าณวนเป็นเ งิ นไ ด้จากผู้ ใ ด นอกเหนือ จา ก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรย าตามหลั ก เกณฑ์และจ า น ว น ที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือท า
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประ โยช น์ส่ วนตนกั บป ระ โ ย ช น์
ส่วนรวม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  มี

ป ระสิทธิ ภ าพ  เพื่ อ ให้ ง านสั มฤท ธิ์ ผ ล ต า ม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
(3.) ให้ บ ริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิ ด เผยและ ให้ ข้อมูลข่ าวสารที่ ถูก ต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบที่ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7 . )  ปฏิบั ติห น้าที่ ด้ ว ยความวิ ริ ย ะอุ ส า ห ะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค า นึ งถึง
ผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3 .) ปิดบังหรือปฏิ เสธการให้ ข้ อมู ล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(4 . )  ปฏิบั ติห น้าที่ ล่ า ช้ า  ข าดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5 .) ไม่ เอาใจใส่ ต่อการปฏิบั ติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ
ของความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอม
ให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนไป
ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเปนผลในการตัดสินใจการ

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์แก่ นักการเมืองหรือพ รร ค
การเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหน่ึง เพื่อผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงด้วยความเป็นธรรม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้น้ันสูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดี  รั ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธา
ของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเร่ืองเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย       
ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 
(3.) น้อมน าหลั กป รัชญา เศรษฐกิ จพอเพี ยง      
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้  ซึ่ งวัฒนธรรมขนบธรรมเ นียมแ ละ
ประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าที เป็นมิตร มีม นุษย์สัมพันธ์อัน ดี ต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ ให้ เกียรติ รวมทั้ ง ไม่ ใช้ถ้อยค ากิ ริ ย า       
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
หรือประสบเคราะห์จากอุบั ติ เหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะเป็นผู้
ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศัก ด์ิศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับ
ราชการต ารวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย 



 

 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้
ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 


