
 

 

 

 
ประกาศ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  

เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรั่บของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

--------------------------------------------------------- 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑        
มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับ ที่ ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการ ต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบ ต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว     
มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท า ประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างสรรคให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์       
เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุก หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) 
การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหน้าที่ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 วัตถุประสงค ์ 
  ๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แกขาราชการ
ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  
  2. เพื่อสงเสริมให้ขาราชการต ารวจ ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม มีจิตส านึกในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  3.เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ
ให้เขมแข็งและยั่งยืน  
  4.เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อื่นใด  



 

 

  5.เพื่อก าหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและขาราชการต ารวจใน สังกัด 
สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับบที่เกี่ยวข้อง  
  6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใตยุทธศาสตร์ชาติแผนแบทภายใต ยุทธศาสตร์ 
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็น ส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 ขอบเขตการบังคับใช้  
  ใช้บังคับกับขาราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ทุกนาย  
 ค านิยาม    
  “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แกบุคคลเพื่อให้ผู้น้ันกระท าการหรือ ละเว้น 
ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน ต้องการ   
  “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูล ค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ รับนอกเหนือจาก เงินเ ดือน                
รายได้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ อื่นใดใน การปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตตอผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับ หรือในอนาคต   
  “ทรัพย์ สิน” หมายถึง ทรัพย์ และวัตถุที่ ไม่ มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว ได้             
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  
  “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่นองร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน    
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม   
  “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลคา ได้แก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ    
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน   
  “การปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบั ติหน้าที่ของเ จ้าหน้าที่ รั ฐ              
ในต าแหนง ที่ได้ รับการแต่ งต้ัง หรือได้ รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน             
ในหน้าที่ใด หน้าที่หน่ึงทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ ก าหนด             
อ านาจหน้าที่ไว หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไวให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ   
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ       
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด   
  “ผู้ ใตบังคับบัญชา” หมายถึง ข าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม          
ทุกนาย นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  
 แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  
  1. ห้ามมิให้ขาราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคามทุกนาย เขาไปมีส่วน    
เกี่ยวข้องในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออม  



 

 

  2. ห้ามมิให้ขาราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคามทุกนาย เรียกรองหรือรับ 
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น    
  3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร รัปชัน โดยไม่ เข าไปเกี่ยวข้องกับการ         
ทุจริตคอรรัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออม  
  4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
  5. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เขาข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน    
  6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด   
  7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ ว่าจะเป็นเงินวัตถุห รือทรัพย์ สินแก กิจกรรมหรือ         
โครงการใดต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ       
เงินประกอบรายงานทุกคร้ัง    
  8. การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข าราชการต ารวจในสังกัดสถานี 
ต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543  
 มาตรการการลงโทษ/การฝาฝืนแนวทางการปฏิบัติ    
  1. การฝาฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย 
อื่นที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึงผู้ บั ง คับบัญชาโดยตรงที่ เพิกเฉยต อการกระท าผิ ดหรือรับทราบว่ ามีการกระท า                          
ผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ    
  2. การไม่ ได้ รับรูถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องไม่ สามารถใช้เป็น              
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้   
  3. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจหน้าที่
ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใตบังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 
 มาตรการการติดตามตรวจสอบ   
  ๑. ผู้ ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน          
อย่าง ซื่อสัตย สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ขาราชการต ารวจใน 
สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  
  2. ให้ผู้บงัคับบัญชาตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537                     มี
อ านาจหน้าที่ ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใตบังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด           ให้ 
ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระท าที่ฝ าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ทราบโดยเร็ว  
  3. สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง 
ปฏิบัติน้ีเป็นประจ าทุกปและจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรือ อย่าง
น้อยปละหน่ึงคร้ังหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญ   



 

 

  4. ให้ฝา่ยอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จัดท าข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดพรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจเมืองมหาสารคาม 
ทราบทุกไตรมาส    
 ชองทางการรองเรียน/แจ้งเบาะแส    
  1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  
  2. ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือรองเรียนถึง สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม เลขที่ 470        
ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
  3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 4371 1205 
  4. ทางโทรสาร หมายเลข 0 4372 3671 
  5. ทาง Email : Mahasarakham.Police.Station@gmail.com   
  6. เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม https:// MuangMahasarakham.go.th   
  7. ทาง Facebook เพจ สภ.เมืองมหาสารคาม 
 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ   
  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน   
   ๑. การพิจารณาข้อรองเรียน ให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า 
ด้วยการ รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและ          
ผู้รองอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อรองเรียนกล่าวโทษขาราชการในเบื้องตนให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน ชี้พยานบุคคล
แน่นอนเทาน้ัน การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปดชื่อและที่อยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปดิชื่อที่อยู่ของ ผู้ร้องจะต้องแจ้งให้   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแกผู้ รองดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจ สั่งการตามสมควร         
เพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรม         
ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” กรณีมีการระบุชื่อ  ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครอง
ทั้งฝ่ายผู้รองและผู้ถูกรองเน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผานกระบวนการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกลง      
กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ รองเรียนระบุ ในค ารอง ขอให้ปกปดหรือไม่ประสงค           
ให้เปิดเผยชื่อผู้รองเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้รองให้หน่วยงาน ผู้ถูกรอง ทราบ เน่ืองจากผู้รองอาจจะได้ รับ
ความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการรองเรียนน้ัน ๆ   
   ๒. เมื่อมีการรองเรียน ผู้รองและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหน้าที่การงาน 
หรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน     
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นตน ต้องได้รับความยินยอมจากผู้รองและพยาน   
   ๓. ข้อรองขอของผู้เสียหาย ผู้ร้องหรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการใน 
การป้องกันหรือแกไขปญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม    
   ๔. ให้ความคุ้มครองผู้รองเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  
 
 



 

 

  มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา    
   ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อรองเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น 
ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น    
   ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน   

 ทั้งน้ี ต้ังแต่  วันที่   6   เดือน   มีนาคม   พุทธศักราช   2566 

 

  
       พันต ารวจเอก                                                                    
         ( ไกรทอง  ชัยสิงห์ )                                                        
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 


