
 

 

   
 

 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจ าป  ี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีต ารวจภธูรเมืองมหาสารคามี 
ต ารวจภธูรจังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า  
สถา นี ตํ า รวจภู ธ ร เมื องมหาสารคาม  มีหน้าที่ รั บผิ ดชอบในการขับเคลื่ อน และประ เมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
เพื่อให้การ บริหารราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ เป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที่ได้แสดง 
เจตนารมณร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะ ขับเคลื่อนให้ 
หน่วยงานไ ด้มีการป รับป รุงพัฒนาตนเองใน ด้ าน คุณธรรม และความ โปร่ง ใส เพื่อ ให้ เกิด ธรรมาภิบาล                        
มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุ่งยกระดับดัชนีการ รับรูการทุจริตของประเทศ ไทยอย่างมีนัยสําคัญ  

เพื่อให้การแก้ไขปญหาการทุจริตเกิดผล เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ กํ าหนด ให้การ ดํา เ นิ นกา รต ามมา ตรก าร  ป้องกันและปราบปรามกา รทุ จ ริ ต  เป็ นห น่ึง ในตั ว ชี้ วั ด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  สถานีตํารวจภูธรเมืองมหาสารคาม จึงได้จัดทํา 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2566 เพื่อประ โยชน์ในการขับเคลื่ อน 
แผนงานที่แสดงถึงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะชน  

  
  
  
  
  
  

สถานีตํารวจภูธรเมืองมหาสารคาม      
ตํารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคิดข้าราชการตํารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ   

ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
 2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการตํารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
 3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

  เป ้าหมาย  ข้าราชการตํารวจไม ่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
  

 มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  

๑.๑ ส่งเสริมการดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศร ษฐกิ จ 
พอเพียง 

1.1.1 จั ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริม
การดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคล ต้นแบบ , 
การอบรม, กิจกรรมเสริมรายได้เป็นต้น) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/ กิจกรรม/ปี - อํานวยการ  

  

1.2 บูรณาการภาคีเครือข่าย
และการมีส่ วน ร่วม ใ นก า ร 
ตรวจสอบ ติดตาม  ป้องกัน 
ปราบปรามการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชน ต่อต้านการทุจริต 
เพื่ อพัฒนาชุ มชน/ หมู่ บ้ าน  ต้นแบบใ น 
การกํากับดูแลตนเองที่ ดีด้านธรรมาภิบาล 
แ ล ะ ป้ อ ง ก  ัน ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

ชมุชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

1 ชุมชน 
 

- ชมส. 
- ป้องกันปราบปราม 

  

 

 
 
 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อให้เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม   

        2.เพื่อรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแกไขป ัญหาการทุจริตให ้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายรัฐบาลในแตละชวง  
เป้าหมาย       1.เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ                                                           

 2.เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกนและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  
 3.การดําเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเน่ือง  

   

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  

๒ .๑  แสดง เจต จํานง ค ว า ม  
โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
เพื่อ ดํารง ไว้ซึ่ งความมีอิ ส ระ 
ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง 
ตามหลักนิติธรรม 

๒.๑.1 แสดงเจตจํานงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  

ผ ก ก . ส ภ . เ มื อ งมห าส ารคาม  
ประกาศแสดงเจตจํานงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 

ผกก .สภ . เ มื อ งมหาสารคาม  
ประกาศแสดงเจตจํานง ด้ า น
ความ โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 

ผ ก ก . ส ภ . เ มื อ ง
มหาสารคาม  

  

2.2 ส่ ง เ ส ริม ให้มี โครงการ/ 
กิจกรรม  ร่วมกับหน่วย ง าน 
ภายนอก 

2.2.1 จั ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ร่ ว ม กั บ  ห น่ ว ย ง า นภ า ย น อ ก 
เกี่ยวกับการ  ส่ ง เส ริม คุณธรรม 
จริยธรรม หรือการ ต่อต้านการ 
ทุจริต เช่น การเข้าร่วม สัมมนา 
การจัดกิจกรรมรณรงค การจัด 
นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุม 
เครือข่ายกับอําเภอ เป็นต้น 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  ปลีะ 1 คร้ัง  - ฝ่ายอํานวยการ  

  

 
 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

        2.เพื่อ แก้ไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย         1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
                     2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
   

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  

3.๑.สนับสนุนกระบวนการมี  
ส่วนร่วมของผู้รับบริการและ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

3.1.1 จัดทําแผนปฏิบั ติการจัดซื้อ 
จัดจางประจําปงีบประมาณ พ.ศ.  
2566  

1 แผนงาน  1 แผนงาน  - ฝ่ายอํานวยการ  
  

3.๑.2 เผยแพรข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จางโดยวิธีสอบราคาและการประกวด
ราคา  

2 ช่องทางทุกคร้ังที่มีกา ร เผย 
แพรข้ อมู ลการ จัดซื้ อ จั ด จ า ง 
โ ด ย วิ ธี ก า ร ส อ บ ร า ค า แ ล ะ 
ประกวด ราคา  

2 ช่ อ งทาง  ทุ กค ร้ั งที่ มี ก า ร 
จัดซื้อ จัดจาง โดยวิธีการสอบ 
ราคาและ ประกวด ราคา  

- ฝ่ายอํานวยการ  

  

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

4 คร้ัง/ป ี(ทุกไตรมาส)  4 คร้ัง/ปี (ทุกไตรมาส)  - ฝ่ายอํานวยการ  
  

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริต 
ในการบริหารงาน  

3.2.1ผู้กํากับการสถานีตํารจ  
ภู ธ ร เ มื อ ง ม ห า ส า ร ค า ม  
แ ส ด ง เ จ ต จํ า น ง 
สุจริตในการบริหารงาน 

 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริตใน 
การบริหารงาน  

แสดงเจตจํานงซื่อสัตย สุจ ริต 
ในการบริหารงาน  

ผ ก ก . ส ภ . เ มื อ ง
มหาสารคาม  

  

 
 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์   1.เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เทาทันต่อสถานการณ  

 2.เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  3.เพื่อให้เกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทํางานในการป้องกันการทุจริต  4.เพื่อป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  

เป้าหมาย        1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
  2.มีการบูรณาการการทํางานในการป้องกันการทุจริต 3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  

 มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  

4.1 ส่ ง เ ส ริ ม คว า ม ป ระพฤ ติ  
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ รรมและ 
จรรยาบรรณของตํารวจ  

4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ ข้า ราชการตํารวจ 
ที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและ จรรณยา 
บ ร ร ณ ข อ ง ตํ า ร ว จ  (โ ค ร ง ก า ร ตํ า ร ว จ สี  
ขาวดาวคุณธรรม)  

จํานวนข้าราชการตํารวจที่  
ได้รับ การคัดเลือกให้ เป็ นผู้  
ที่ มี คว ามประพฤ ติ ดี เ ยี่ ย ม 
เพิ่มมากขึ้น  

อย่างน้อย ปลีะ 5 นาย  - ฝ่ายอํานวยการ    

4.2 ใชการศึกษาและศาสนา เป็น
เ ค ร่ือ งมื อ ในการปลุ ก  -  ปลูก 
และปรับเปลี่ยนฐาน ความคิด 
ของข้าราชการตํารวจ ในการ  
ต่อต้านการทุจริต  

4.2.1 กําหนดเ น้ือหาการอบรม เกี่ยวกับ 
จริยธรรมและปลุกจิตสํานึก ในการต่อต้าน
การทุจริตไวใ้น หลักสูตรการ ฝกอบรม  

จํานวนหลักสูตรการอบรม  อย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง  - ฝ่ายอํานวยการ    

4.2.2โครงการ/กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ  ์
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
(เช่น จัดทํา เว็บไซต เฟชบุก เป็นต้น)  

จํานวนช่องทางที่ดําเนินการ  อย่างน้อย 2 ช่องทาง  - ฝ่ายอํานวยการ    

4.3 จัดทําระบบ ฐานข้อมูล สถิติ
เกี่ยวกับข้าราชการตํารวจ ที่มีการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดทําระบบฐานข้อมูล เ ร่ื อง ร้องเ รียน          
ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และสามารถ ประมวลผล 
เชื่อมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับข้าราชการ
ตํา รวจที่ ถู ก ร้อ ง เ รีย น โด ย 
จําแนกประเภทการทุจริตใน
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80  - ฝ่ายอํานวยการ  

  



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเทาทันต่อพลวัตของการทุจริต             
  2.เพื่อบูรณาการ กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

  3.เพื่อให้ผู้กระทําผิดถูกดําเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเทาทันต่อสถานการณ  
เป้าหมาย      1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

  2.การกระทําทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต  

 มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  

5.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแส และ 
การมีส่วนร่วมในการแก้ไข ปญหา 
ท จุ  ริ ต ใ ห้ กั บ เ ค รื อ ข่ า ย 
ภาคประชาสังคมและประชาชน  
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น  

5.1.1. จั ด เต รียม เอกสาร ไ ว้ เพื่ อรอรับ 
การตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทุ กสาย งานจัด เต รียม เ จ้ า 
ห น้ า ที่ ตํ า ร ว จ คุ้ ม ค ร อ ง 
พยานเมื่อมีการร้องขอ  

ทุกสายงานจัดเตรียมเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจคุ้มครองพยานเมื่อมี การ
ร้องขอ  

- ฝ่ายอํานวยการ  
  

5.1.2.การดําเ นินการเ ร่ือง ร้องทุกข์ 
คดีทุจริต เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย สิน 
ของหลวงไป เป็น ประ โยชน์ส่วนตน 
(โกง),ละเวนการปฏิบั ติ  หน้าที่ เพื่อ 
ผลประโยชน์(รับสวย),เอื้อ ประโยชน์ 
สนับสนุนให้ผู้อื่นไ ด้ประโยชน์ (ฮ้ัว ) , 
ใชอํานาจหน้าที่กลั่นแกลง บังคับ ขู่ เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์(รีดไถ) ,  

จัดเตรียมเอกสารไวเ้พื่อรอรับ  
การตรวจ ให้ครบถวนเป็น 
ปัจจุบัน 

ปลีะ 1 แผน  - ฝ่ายอํานวยการ  

  

ชวย เหลื อผู้กระทํ าผิ ด ไม่ ต้ อ ง รับ โทษ 
(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให  ป.ป.ท.  

จํานวนเรื่องที่ส่งให  ป.ป.ท.  จํานวนเรื่อง ลดลง/ไม่ มีการ  
กระทําผิด  

ฝ่ายอํานวยการ    

 
 
 
  



 

 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  

5.๒ มาตรการลงโทษ ข้าราชการ 
ตํ า ร ว จ ที่ ก ร ะ ทํ า ก า ร ทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ  

5.2.1 นํากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มาบังคับใชกับเจ้าหน้าที่ ตํารวจ อย่าง
จ ริ ง จั ง  หากพบห รือมี เห ตุส งสั ย  ว า
ข้ าราชการ ตํ า รว จก ร ะทํ าผิ ด ใ ห้ ใ ช  
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่าง
รวดเร็ว  

จํานวนข้าราชการตํารวจ 
ที่ กระทํา ผิดลดลง (เมื่อ 
เปรียบเทียบกับที่ผานมา)  

จํานวนข้าราชการ ตํารวจ 
กระทําผิด ลดลง  

ฝ่ายอํานวยการ    

5.3 ส ร้า ง เ ส ริม ระ บบ รับ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส
ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น เ ป็ นที่ ย อ ม รั บ 
มีความเที่ยงตรงถูก ต้อง สามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
แลวนําข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวล 
ผลได้  

  
  
  

5.3.1 จัดทําระบบฐานข้อมูล รับ เ ร่ื อ ง 
ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ /แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส          
เพื่อใช เป็นข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ 
เ พื่ อ  แ ก้ ไ ข ป ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติมิชอบ  

  
  
  
  

จั ด ทํ า ร ะ บ บ ก า ร รั บ เ ร่ื อ ง 
ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ /แ จ้ ง 
เบาะแส โดยกําหนดขั้นตอน 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง 
เ จ้ าห น้าที่ ไ ว้ อย่ า งชั ด เ จ น 
โดยจัดทํา แผนผังขั้นตอนการ  
ปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับเรือง 
ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข์ /แ จ้ ง 
เบาะแส  

ทุ ก ส า ย ง า น  มี ก า ร จั ด ทํ า 
ขั้นตอนและวิธีการรับ เ ร่ือง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส  

ฝ่ายอํานวยการ    
   

   

   

     

     

  
  
  

  
  
  

 

5.3.2 ดําเนินการเกี่ยวกับเรือง ร้องเรียน 
ร้องทุกข์/แจ้ง เบาะแส การทุจริตของ 
ข้าราชการตํารวจ ดวย ความรวดเ ร็ว 
โปร่งใสเป็นธรรม  

จํานวนช่องทางในการรับเรื่อง  อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
  
  
  

ฝ่ายอํานวยการ  
  
  
  

  
  ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง

เบาะแส  
  

 

  
  

 

 


