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ความเป็นมาและความส าคัญ 

ความเป็นมา 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้
สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สานักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติ
ราชการสานักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้น า
นโยบายแนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าสถานี
ต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  

ความส าคัญ 
 สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้น า
ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนปฏิบัติราชการสานักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการส านักงานก าลัง
พล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และก าหนดหน่วยรับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร 
ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นต ารวจมืออาชีพ ท างานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชน” 

พันธกิจ 
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 2. บังคับใช้กฎหมายและอานวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอกด ารงศักด์ิ  กิตติประภัสด์ิ ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงานขับเคลื่อนนโยบาย
ต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย 
ที่น าสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนศรัทธา” 
 1. เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
       1.1 เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมรา
โชบายในทุกด้าน 
       1.2 เพื่อป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 



 

 

       1.3 เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
       1.4 เพื่อปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 
 2. เป็นองค์กรที่น าสมัย โดยมีการพัฒนา และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ การเปลี่ยนแปลง ในอนาคตอยู่
ตลอดเวลา ทั้งในด้านบุคลากร สิ่งอุปกรณ์ และการบริหารจัดการที่ดี 
  2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล 
  2.2 ด้านสิ่งอุปกรณ์ข้าราชการต ารวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล สารสนเทศขนาด
ใหญ่ (Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมด้านสิ่งอุปกรณ์ ที่
เหมาะสมกับองค์กร 
  2.3 ด้านบริหารจัดการที่ดี ต้องมีการบริหารจัดการที่น าสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน
เพื่อน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท และมีการท างาน
เป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต ด้วยมาตรฐานสากล 
 3.ในระดับมาตรฐานสากลต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ 
  3.1 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทุก
สายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างานที่สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดก าหนดแนวทาง ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  3.2 มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจเทียบเคียงกับต่างประเทศที่ 
สอดคล้อง กับบริบทของสังคมไทย เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 4. ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา โดยให้ด าเนินการ ดังน้ี 
  4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพ ที่
สอดคล้อง กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 
  4.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่าเสมอ และต่อเน่ือง ให้
เข้าอกเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยคานึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน 
  4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ความยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ 
  4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม 
  4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
 
 
 



 

 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผน
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2566 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ได้มุ่งเน้น
รองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เกี่ยวข้อง โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของสานักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 
3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ ให้แก่หน่วยในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส า คัญ ของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ  รวมถึง น้อม น าและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ  ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุนงานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวย ความยุติธรรม
ทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ และสนับสนุนการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
ทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ 
กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการกระท าผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญ      
มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณา
การเพื่อให้สามารถดาเนินการ แก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้าเมือง การ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย สนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการควบคุม
ฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม 
โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และเชื่อมโยง
กัน (Open& Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการ ท างานได้ ยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า 



 

 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความ
เหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี ความ
เป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รับการยอมรับใน
เร่ืองความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 1.1 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 
 1.2 ค่านิยม 
  - สมรรถนะ (Competency) 
  - สุจริตธรรม (Overall Fairness) 
  - ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 
  - บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
 1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
  ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และมีการท างานเป็นทีม 
 1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข
  และ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 1.5 พันธกิจ 
  1. ถวายความปลอดภัยสาหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
  3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
 1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
  1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
  2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา อ านวยความยุติธรรม และบริการ
  ประชาชน 
  3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
  4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทาแผนปฏิบัติราชการสานักงานต ารวจแห่งชาติ 
  1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 



 

 

  2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไป     
  ในทิศทางเดียวกัน 
  3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมี 
  ประสิทธิภาพ 
  5. เป็นเคร่ืองมือสาหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ
  แห่งชาติ 
 1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
  1. พัฒนาส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบั ติในระดับหน่วยในสั งกั ด         
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ
พัฒนาตามความแตกต่างของแต่ละพื้นที่ และให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
  3. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์    
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
  4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย  เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา        
และพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงต้ังแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบการจัดสรร
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการพัฒนาที่ต่อเน่ือง รวมทั้งสามารถ ติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวช้ีวัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เ ส ริ ม ส ร้ า งคว า ม
มั่นคงของสถาบัน 
หลักของชาติ 

สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม 

     1.1 ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระ
เกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
     1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ/
สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตาม
แนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
 
- ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ และน้อม
น าแนวพระราชด าริ  ไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ทุกฝ่าย - การถวายความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์-ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการสร้างความเข็มแข็ง
ให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิ นและการ
อ า น ว ย ค ว า ม
ยุติธรรมทางอาญา 

สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม 
 
 
2.2 ประชาชนไ ด้รับการอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความ
สะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

- จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย 
เพศและทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
-ความ ห วาดกลั วภั ย อ าชญากร ร ม ของ
ประชาชนไม่เกินร้อยละ 40 * 
 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
(ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและการ
บริการ) 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวย
ความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ด้านอ านวยความยุติธรรม) 

- ฝ่ายป้องกันฯ 
- ฝ่ายสอบสวน 

 
 
 
 

- ฝ่ายสอบสวน 

1.การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการประชาชน 
2.การรักษาความปลอดภัย
และให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
 
 
1.การตรวจพิสูจน์หลักฐาน
และการด าเนินการด้านนิติ
วิทยาศาสตร์ต ารวจ 
2.การสนับสนุนการปฏิบัติ
ด้านการสอบสวน 
3 . ก า ร ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ ง าน
สอบสวน และการบังคับใช้
กฎหมาย 
4.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา8 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566  



 

 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวช้ีวัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม 

     3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม
คนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 
 
 
 
 
     3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
 
     3 .3  การป้องกันและแก้ ไขปัญห า
อาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่ และน้อม
น าแนวพระราชด าริ  ไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ผลการด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 

- ฝ่ายป้องกันฯ 
- ฝ่ายสืบสวน 

 
 
 

1.การตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึง
ปรารถนา 
2.การรักษาความปลอดภัยใน
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ประชาชนและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 
1.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความไม่
สงบ 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
3.เพ่ิมประสิทธิภาพก าลังพล
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการต ารวจ 
4 . เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภาพการ
ด าเนินคดีความมั่นคงในพ้ืนที่ 
5.การด าเนินการด้านการข่าว
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศและการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
6. การบั งคับใช้กฎหมาย
เกี่ยวกับความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 
 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวช้ีวัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

 สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม 

     3 .3  การป้องกันและแก้ ไขปัญห า
อาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

- ผลการด าเนินงานตาม ตัวชี้วัด ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 100 

- ฝ่ายป้องกันฯ 
- ฝ่ายสืบสวน 

 
 
 

1. การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมคดีเฉพาะทาง 
2. การป้องกัน ปราบปราม
และด า เ นินคดีการกระท า
ค ว า ม ผิ ด ค้ า ม นุ ษ ย์ แ ล ะ
ความผิดที่เกี่ยวข้อง 
3. เ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ปราบปรามและด าเนินคดีการ
กระท าความผิดค้ามนุษย์และ
ความผิดที่เกี่ยวข้อง 
4. การป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพ
ติด 
5. การสกัดกั้น ปราบปราม 
การผลิตการค้ายาเสพติด 
6. การสร้ างภูมิ คุ้ม กั น ใน
กลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
7. การสืบสวนและสอบสวน
การกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ 
8. การปราบปรามการกระท า
ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ
ท รั พย ากร ธ รร มชา ติและ
สิ่งแวดล้อม 



 

 

9. การป้องกันปราบปราม
การกระท าความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวช้ีวัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาอง ค์ ก ร ใ ห้
ทั น ส มั ย สู่ ร ะ บ บ
ราชการไทย 4.0 

สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม 

     4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม 
การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็น
มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มี
ความรักเชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 
 

- ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการ
บ ริ ห า รงานของสถ า นี ต า รวจภูธร เมือง
มหาสารคามไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้
ทันสมัยเปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ
ราชการ4.0 ไม่ ตํ่ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน 
( ร้ อ ย ละ  7 5 )  (ต าม เ กณฑ์ ที่ ส า นั ก งาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด 
-  ระ ดับความส า เร็จในการน านวัตกรรม
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างาน
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
-  ดัช นีความผูกพันของบุคลากร ต่อการ
บริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 
แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
 
 

- ทุกฝ่าย 
 
 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบ
ราชการไทย 4.0 
1 . ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. การ จัดท าข้อมูลส าคัญ
ภาครัฐและข้อมูลเปิดรองรับ
การเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบ
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
1. การฝึกอบรมต ารวจ 
2.การให้บริการสุขภาพ 
3. การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ ด้านสวัส ดิการที่ พัก
อาศัย 
4 .  ก าร พัฒนาทรั พยากร
มนุษย์ด้านการศึกษา 
 



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวช้ีวัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

 สถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม 

4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่อง
ความโปร่งใส 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า
ระดับ A (85.00 –94.99 คะแนน) 
- สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าห น้าที่ที่
กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80(
ด้านความโปร่งใส) 
- ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวย
ความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ80(ด้านความโปร่งใส) 

- ทุกฝ่าย 
 
 
 

1.การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 



 

 

 2. การปฏิบัติทุกคร้ังให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
 3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 
 4. หัวหน้าหน่วยต้องก ากับ ดูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพื้นที่   
รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. -ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 
 6. ปรับลดก าลังในเคร่ืองแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางก าลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้ก าลังนอก
เคร่ืองแบบ 
 

 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความ
ปลอดภัยพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้อง
ตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100  

-  ฝึ กอบรมต า รวจท าหน้าที่ ถว ายความ
ปลอดภัย จ านวน 264 คน 

สภ.เมืองมหาสารคาม ทุกฝ่าย - - - 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมแนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 



 

 

 2. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 
 3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 5. สนับสนุนโครงการพระราชด าริในพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 6. การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการด าเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 
 7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นที่ และด าเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 
 8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามล าดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 
อุปกรณ์ และสิ่งของในการบรรเทาสาธารณภัย 
  



 

 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการสร้างความ
เข็มแข็งให้กับชุมชน 

-  การปลูกฝัง จิตส า นึกจิตอาสาและการ
เผยแพ ร่ความ รู้ตาม โครงการ จิตอาส า
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ จ านวน 
264 คน 

สภ.เมืองมหาสารคาม ทุกฝ่าย - - - 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  
 1. จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
 2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
 3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรพัย์สิน และการบริการ) 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 
 2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการ เปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านก าลังพล 
(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวนประชากรและพื้นที่) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และ
การก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
 3. น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นที่ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรมให้เกิดการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจ านวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเที่ย วชาวต่างชาติ และ



 

 

ชาวต่างชาติที่พ านักอยู่ในประเทศไทยอัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีท าร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้
ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 
 4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19)  
 5. เพิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 
 6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ
อาชญากรรมปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่ง
เป็นพื้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 
 7. สร้างภาพลักษณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
 8. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพื้นที่อย่างต่อเน่ือง 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายและบ ริการ
ประชาชน 

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการและระงับ
เหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2.จับกุมการกระท าความผิดคดีความผิดที่ รัฐเป็น
ผู้เสียหาย (กลุ่มคดีที่ 4) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
3.กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 85.83 คดี/
ประชากรหน่ึงแสนคน 
4.กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศไม่เกิน 
29.39 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน 
5. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการให้บริการบนสถานี 
(Front Office) และนอกสถานีต ารวจ(จราจร จิตอาสา  
สายตรวจ)จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 



 

 

 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การรักษา
ค ว า ม ป ล อ ดภั ย แ ล ะ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
นักท่องเที่ยว 

1. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติไม่เกิน 5 
คดี/นักท่องเที่ยวหน่ึงแสนคน 

2. ระดับความส าเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่
ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2  
 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม) 
 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม) 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวน
อย่างชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 2. ก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการท าส านวน 
 3. พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือ
ประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 
 4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอื่น ๆ เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ



 

 

 5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553  
 6. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานต ารวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม
ของต ารวจทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอื้อต่อการประพฤติมิชอบ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ด้ า น ก า ร
สอบสวน 
 
 
 
 
กิจกรรม : การปฏิ รูป
ระบบงานสอบสวน และ
การบังคับใช้กฎหมาย 
 
 
 
 

1.พนักงานสอบสวนที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
2. จ านวนผู้ เข้า รับการฝึกอบรมที่ผ่ านเกณฑ์การ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านการ 
สอบสวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 
1. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯที่ได้รับการ
จัดท าแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 
2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความร้อง
ทุกข์ต่างท้องที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * การบันทึกภาพ
และเสียงในการตรวจค้น จับกุมและการสอบปากค า
ในการสอบสวน 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 
 



 

 

 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

- กองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 
 
 
 

1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหาต่อการ
ด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชน
ในกระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 *  
2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ต่อ
มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าที่ต ารวจตามหลัก
สิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 *  
3. จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้เสียหาย พยานผู้ต้องหา 
ต่อการได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิ
มนุษยชนของเจ้าหน้าที่ต ารวจไม่เกินร้อยละ 20 ของ
จ านวนเรื่องร้องเรียน 
 
1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ ต ารวจที่ปฏิบั ติงาน
ด้านสืบสวนสอบสวนต่อการด าเนินงานของกองทุนฯ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
2 .  ร้อยละ เฉลี่ ย ผลการปฏิบั ติ ง านจากการใช้
เงินกองทุนฯ ต่อจ านวนคร้ังที่ใช้เงินกองทุนฯ 
2.1 จ านวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และหรือออก
หมายจับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.33  

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 



 

 

2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับไม่น้อยกว่า 35.97 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 1. การบริหารจัดการความมั่นคง 
  1.1 บูรณาการในการจัดท าความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพื้นที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
  1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดพื้นที่ 
  1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการบริหารจัดการ 
  1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
  2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  2.2ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 
  2.3เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 
  2.4ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ 
คัดกรอง ปราบปรามคน
ต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
 

1 .  สกั ดกั้ นคนต่า ง ด้ าวที่ ไ ม่ พึ งประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชีต้องห้าม
เข้ามาในราชอาณาจักร ไม่เกินร้อยละ 1 2. คนต่าง
ด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุมไม่น้อยกว่า 120

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 



 

 

 
 
 

คน3. ประชาชนมีความเชื่ อมั่ น ต่อการป้ อ ง กั น
ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบริการ
ตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  1.1 ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization)  
  1.2 เฝ้าระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม1.3เสริมสร้างจิตส านึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน 
และภาคประชาสังคมให้เห็นความส าคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60  
 2. การด าเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
 2.1 ด าเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพื่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์แห่งชาติ 
 2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 
 3. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
  3.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
  3.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ
สถานที่ชุมนุม และก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการ
ขนส่งสาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยที่สุด 
  3.3 จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้ก าลังได้ให้ใช้ก าลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูง
ชนเพียงเท่าที่จ าเป็นรวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 



 

 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับความ
มั่นคงและความสงบ 

- จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชนในการชุมนุม
สาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 
 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การด าเนินการ
ด้านการข่าวที่มีผลกระทบ
ต่ อ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
ประเทศและการ รัก ษา
ค ว า ม ป ล อ ดภั ย บุ ค คล
ส าคัญ 

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ที่
น ามาใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 200 เรื่อง 
 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1.การป้องกันปราบปรามและด าเนินคดีการกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
  1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่าย
เฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 
  1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.3 เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์ 
  1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 
  1.5 ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  1.6 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 



 

 

  1.7 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  1.8 เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
 
 2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 
  2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
  2.3 สร้างพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 
  2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน 
  2.5ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการ
ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี  
  2.6เพิ่มศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ทันต่อกลุ่มผลิตและผู้ ค้ายา
เสพติด 
 3. การสืบสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น
ด าเนินการทางคดี รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากขึ้น 
  3.2 เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3.3 ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน 
 4. การปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย  
  4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 5. ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การเงิน การธนาคารทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 
 6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
  6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระท าผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 



 

 

  6.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความมั่นคง การจัดเก็บ
และรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล
ร่วมกับฝ่ายปฏิบัติการ 
  6.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ในด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการด าเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกั น 
ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิต
และผู้ค้ายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : การสกัดกั้ น 
ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร ผ ลิ ต
การค้ายาเสพติด 
 
กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมาย

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดยการ
สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการด าเ นินงาน
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. ขยายผลเครือข่าย  ยาเสพติดหรือตรวจสอบ
ทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของ
คดียาเสพติดรายส าคัญ-ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้น
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่
จับกุมทั้งประเทศ 
 
 
 
 
1. จ านวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติด จ านวน 15,000.-ราย2. โรงเรียน

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 



 

 

ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

มัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน 
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน)จ านวน 2โรงเรียน 

 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกั น
ปราบปรามการกระ ท า
ค ว า ม ผิ ด เ กี่ ย ว กั บ
อ า ช ญ า ก ร ร ม ท า ง
เทคโนโลยี 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 *  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
3. จ านวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่ส าคัญที่
พนักงานอัยการสั่งฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
ส านวนคดีที่จับกุมได้ 
4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่ส าคัญไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีที่  บช ., สอท.รับแจ้ง
ทั้งหมดในปีงบประมาณ 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  



 

 

 1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคามไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด)
 4. ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคามเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 2. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคามให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอกแบบอัตโนมัติ เช่นการสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ําซ้อนของการด าเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์ 
 5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจเมืองมหาสารคามให้
ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
 7. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
 8. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมาย
ของแผนประเทศในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ต้ังแต่ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิตผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 9. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตามประเมินผลและจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 
 10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้
มากขึ้น 



 

 

 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิ จ ก ร ร ม  :  เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
พัฒนาอง ค์ก ร เพื่ อ เ ป็ น
ระบบราชการไทย 4.0 

-ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ4.0 
ไม่ตํ่ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์
ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด) 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและ
ศรัทธาต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
 1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
 3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 
 4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
 5. พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
 6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 



 

 

 7.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 8.เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
 9.ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ข้าราชการ
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การให้บริการ
สุขภาพ 
 
กิจกรรม : การบริหาร
ท รั พ ย า ก ร ม นุษย์ ด้ า น
สวัสดิการที่พักอาศัย 

- จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
- จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับจัดสรรห้องพักไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 –94.99 คะแนน) 
 2. สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
 3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 
 4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส) 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
 1. ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต ารวจ 



 

 

 2. ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ

(กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 

ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม
(บาท) 

งบประมาณ
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00-94.99)  
- จ านวนเร่ืองการด าเนินการทางวินัยที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบั ติ
หน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 
100 
- จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
งานสืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่บกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

สภ.เมือง
มหาสารคาม 

ทุกฝ่าย - - - 

 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจเมืองมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจเมืองมหาสารคามซึ่งในแต่ละ
ด้านจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจเมืองมหาสารคามใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจเมืองมหาสารคามตามห้วงเวลา ดังน้ี 

 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  1. (รอบ 6 เดือน)ภายในวันที่ 1 เม.ย.66 

  2. (รอบ 12 เดือน)ภายในวันที่ 1 ต.ค.66 

 ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจเมืองมหาสารคาม รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตามประเมิน ผลสรุปใน
ภาพรวมเสนอต ารวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม และผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ต่อไป 

 

 
สถานีต ารวจเมืองมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 


