
 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม  

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ นินงานของหน่วยงา นภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน  
  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย          

บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ตาม ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ที่  119/2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ลงวันที่ 6 มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 



 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 

1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ 
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

3) การใช้อ านาจ 

1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๒. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๓. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
๔. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  
๒. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
๓. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
๔. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไป ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย 
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย 

4. สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกัน การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ หน่วยงานแกรับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง
การปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

๓. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย 

๔. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อ สาธารณชน ผานชองทางที่
หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้  ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ย วกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
๒. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวม
ไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการ 
๓. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ให้ สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒. การบริหารงาน ได้แก แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผล การประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวช้ีวัด 



 

 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับ รู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังน้ี 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่  

1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถานี ต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัดได้ทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติหน้าที่ โดยต้ัง
คณะท างานจัดท า ยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม มี ผู้ก ากับการ เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
รองผู้ก ากับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน เป็น
คณะท างาน รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 

1.คณะท างาน ยุทธศาสตร์สถานี
ต ารวจภธูรเมืองมหาสารคาม  
2.งานอ านวยการ ประกาศแผน
และ  เผยแพรให้ข้าราช การ
ต ารวจในสังกัด รับทราบ  
3.ผู้ก ากับการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถานี ฯ ทุก 3 
เดือน 

 

2. การจัดท ารายงานแผนการ  ด าเนินงานประจ าปี
2565  วิเคราะห์ และน าผลการด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและจัดท า
แผนปฏิบั ติราชการ ประจ าปี2566 โดยก าหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินงาน ให้ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สถานีต ารวจ ภูธรเมืองมหาสารคาม 
ตลอดจนมีการก ากับ ติดตามการด าเนินการความ
คืบหน้า ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้ก ากับการ  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน)  
3.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

ให้รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน)ก ากับ 
ติดตามดูแลการด าเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  
ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ ทุก 3 ดือน 

 

3.รวบรวมระเบียบค าสั่งข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 

1 . หั ว ห น้ า แ ต่ ล ะ  ส า ย ง า น
รวบรวม จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ตามสายงาน  
2.งานอ านวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ ฯทุก 3 เดือน 
หรือเมื่อ มีการเพิ่มเติมหรือ เปลี่ยนแปลง 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 

4 . ก า ร จั ดท า ร ว บร ว ม  คู่ มื อ ป ฏ บั ติ ง า น  ใ ห้ แ ก่
เจ้าหน้าที่แตละสายงาน แสดง ขั้นต่อนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ใน รูปแบบ 
พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ ใน
สถานที่เห็นได้ เด่นชัด  

1  หั ว ห น้ า แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น 
รวบรวม ขอมูล  เสนอผู้ ก ากับ
การ อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอ านวยการ รวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือค าสั่ง  
3. ผู้ก ากับการ ประเมินและ 
ติดตามผล 

ปงีบประมาณ 
2566 

เป็นตนไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ ทุก 3 เดือน 

 

5 . การฝึกอบรมปฏิบั ติ ง านแก่ เ จ้าห น้าที่  ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจ าสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง คุณธรรม  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน ก าหนด
กิจกรรมเสนอผู้ก ากับการ อนุมัติ 
สั่งการ  
2.งานอ านวยการรวบรวมผล 
ด าเนินการ  
3. ผู้ก ากับการ ก ากับประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ ทุก 3 เดือน 

 
6. รณรงค์ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ สร้างความตระหนักถึงการงดให้งด
รับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นปฏิบัติ  

1.ผู้ก ากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละ สายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้าต่อ ผู้ก ากับการ ทุก 3 เดือน  

2) การใช้
งบประมาณ 

1.การจัดท าแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
การก ากับ ติดตามการใช้  จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเผยแพร่ข้อมูล
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ  
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน ปีงบประมาณ 

2566 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ ก ากับติดตามการ
ใช้จ่าย งบประมาณ และ รายงานผลการ
ต่อ ผู้ก ากับการ ทุก 6 เดือน  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 

2. ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานลวงเวลา  
ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอ านวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน ก าหนด
มาตรการ เสนอต่อผู้ก ากับ การ
ลงนามพิจารณาสั่งการ 
  

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานผลการ
เบิกจ่าย ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ ทุกเดือน 

 

3.การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการก ากับ ติดตาม สรุปผลการด าเนินการ  
ก าหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศ ต่างๆที่เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส  
  

1.สารวัตรอ านวยการ  
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ ปีงบประมาณ 

2566 เป็นต้น
ไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผลการ
ด าเนินการดังกล่าวต่อ ผู้ก ากับการ ทุก
เ ดื อ น  แ ล ะ ร ว บ ร ว ม  ผ ล เ มื่ อ ค ร บ
ปีงบประมาณ 

 

4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส 
  

1.สารวัตรอ านวยการ  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผลการ
ด าเนินการดังกล่าวต่อ ผู้ก ากับการ  
ทุกเดือน 

3) การใช้อ านาจ 

1.ประกาศนโยบายการบริหารก าลังพลสถานีต ารวน
ภูธรเมืองมหาสารคาม ให้ข้า ราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน ถึง (1)นโยบายด้านการบริหารก าลังพล 
ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ี การ โยกย้าย             การ
ประ เมิ นผล  การพิ จารณา  ความ ดีคว า ม ช อ บ 
(2)นโยบายด้าน การพัฒนาก าลังพล ได้แก่ การริเร่ิม 
แนวทางการพัฒนาก าลังในแต่ละสายงาน 
  

1.ผู้ก ากับการ  
2.สารวัตรอ านวยการ 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผลการ
ด าเนินการ ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
3 เดือน  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 

2.รวบรวมระเบียบค าสั่ง ของกฎหมาย หลักเกณฑที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ   

1 . สารวัตรอ านวยการ 
ปีงบประมาณ 

2566  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการเมื่อด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

 

3.ก าหนดกิจกรรม การด าเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขั บ เคลื่ อนนโยบายการ  บ ริหารก าลั งพลสถานี
ต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ที่ไว้วาง 

1 .รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ด าเนินการ  
2 .สารวัตรอ านวยการ รวบรวม 
ผลการด าเนินการ จัดท ารายงาน 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผลการ
ด าเนินการ ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
3 เดือน  
 

 

4. ก าหนดชองทางรองเรียน และ มาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใตบังคับบัญชา
ท า ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ ท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

1.สารวัตรอ านวยการ 
ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้น

ไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ สรุปผลการ
ด าเนินการ ดังกล่าวต่อผู้ก ากับการ  
3 เดือน 

4) การใช้ทรัพยสิ
นของราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน  

1.ผู้ก ากับการ  
2.สารวัตรอ านวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้น

ไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทุก 3เดือน  
 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยงของ การด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกสายงาน 
และก าหนด การด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการ 
ทุจริต  

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ประเมินความเสี่ยง การทุจริต
และ ด าเนินการหรือ กิจกรรมที่
แสดงถึง การจัดการความ เสี่ยง
น้ัน  

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้น

ไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการ
ด าเนินการ รายงานความคืบห น้า ต่อ      
ผู้ก ากับการ ก ากับ ควบคุม ดูแล ทุก 3 
เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 

2.จัดท าแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญหาการทุจริต ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีการก ากับ ติดตามแสดงความกาวหน้า
ในการ ด าเนินการในทุกสายงาน 
  

1.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
จัดท าแผนของแต่ละสายงาน  ปีงบประมาณ 

2566  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการ
ด าเนินการ รายงานความคืบห น้า ต่อ      
ผู้ก ากับการ ก ากับ ควบคุม ดูแล ทุก 3 
เดือน 

 

3. ด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน มี 
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตยสุจริต 
สร้างความเชื่อมั่น ให้ บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อ พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้ก ากับการ ด าเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม ให้แก่  
ข้าราชการต ารวจ ในสังกัด  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ด าเนินการมาตการ หรือ
กิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการ
ต ารวจ ในสายงาน  
3.สารวัตร อ านวยการรวบรวม 
ผลด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการสถานีต ารวจภธู 
รเมืองมหาสารคาม ทุก 3 เดือน 

 

4 . สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบจากท้ีงภายในและ ภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการ ท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดท าแนวปฏิบัตการจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต แสดงคู่มือ แนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน (2)จัดช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

1.สารวัตรอ านวยการจัดท า 
แนวทางจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และจัดท าช่องทาง
แจ้งเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้ ผู้ก ากับการ
รับทราบ เพื่อ ตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป  
  

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทกุ 3 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชน
ผู้มารับบริการ )  โดยแยกประเภทงาน ให้บริการ มี ขั้น
ต่อนการให้บริการ แผน ผัง /แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ ครบถ้วนทุกสายงาน 
ตลอดจน เผยแพร่ติดประการในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ 
ณ จุดบริการหรือจุดติดต่อ ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อ
สังคม ออนไลน์ต่างๆ ของสถานี 

1 รองผู้ก ากับการ ทุกสายงาน 
จัดท าข้อมูลคู่มือการให้บริการ
ของแต่ละสายงาน  
2.สารวัตรอ านวยการรวบรวม
และจัดท าเป็นสื่อ สิ่งพิมพ์ติด
ประกาศ และเผยแพร่ 
3.ผู้ก ากับการ ควบคุมก ากัดูแล 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานีต ารวจ  
ภูธรเมืองมหาสารคาม  
ทุก 3 เดือน 

 

2 . ด าเนินมาตการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจเห็นถึง ความส าคัญของผู้มาติดต่อราชการ โดย
ยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เท่า
เทียมกันไม่ เลือก ปฏิบั ติ  ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นฯ 
เพื่อแลกกับการปฏบัติ หน้าที่ และค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง 

1 ผู้ก ากับการ ด าเนินมาตรการ 
หรือกิจกรรมใน ภาพรวม  
2.รองผู้ก ากับการ (หัวหน้างาน) 
ด าเนินมาตรการ หรือกิจกรรม 
ภายในสายงาน ตนเอง  
3 . สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ผลการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทกุ 3 เดือน 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเร่ืองต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เฟซบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการด าเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอดมิน
เฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ ไซด์ 
ประชาสั มพันธ์  ข่ า วสาร ให้
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทกุ 3 เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับ/ติดตามผล 

 

2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน  
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

1 . ส า ร วั ต ร อ า น ว ย ก า ร จั ด
ช่องทางร้องเ รียน การทุจริต
ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้น

ไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทกุ 3 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1.การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ ด าเนินงาน  จัดท าชอง
ทาง E-Service รวบรวมช่องทางการให้บริการ 
ออนไลน์ตามที่ส านักงานต ารวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต์ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอดมิน
เว็บไซด์ ปีงบประมาณ 

2566  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทกุ 3 เดือน 

 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย โดย จัดท าชองทาง
Q&A และช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม โดยน าความคิดเห็น
มาปรับปรุงการ ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอดมิน
เว็บไซด์ จัดท าช่องทาง  
2 . สารวัตรอ านวยการราบรวม
ข้อมูลรายงานให้ผู้ ก ากับการ
ทราบ เพิ่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ 
ก ากับการสถานีต ารวจ  
ภูธรเมืองมหาสารคาม  
ทุก 3 เดือน 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภธูรเมือง
มหาสารคาม ตามปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ก ากับการ และคณะกรรมการ 
ด าเนินการในการ ขับเคลื่อน 
ITA สภ. เมืองมหาสารคาม 

ปีงบประมาณ 
2566 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทุกเดือน 

10) การปองกัน
การทุจริต 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภธูรเมือง
มหาสารคาม ตามปฏิทินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ก ากับการและ คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA 
สภ. เมืองมหาสารคาม 

ปีงบประมาณ 
2566  

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงานความ
คืบหน้า ต่อผู้ก ากับการ ทุกเดือน 



 

 

 

บัญชีลงช่ือรับทราบ ผู้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการต่าง ๆ ตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 

ล าดับท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.ไกรทอง  ชัยสิงห ์ ผกก.สภ.เมืองมหาสารคาม    
2 พ.ต.ท.หัสดีวิช  ศรีก าพล รอง ผกก.ป.สภ.เมืองมหาสารคาม    
3 พ.ต.ท.วุฒ ศรีวิลัย รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เมืองมหาสารคาม    
4 พ.ต.ท.กฤษฎา  นิติพจน์ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองมหาสารคาม    
5 พ.ต.ท.เทอดศักด์ิ พีระพันธุ์ รอง ผกก.จร.สภ.เมืองมหาสารคาม   
5 พ.ต.ท.วิสุทธิ์  สิทธิเราะ สว.อก.สภ.เมืองมหาสารคาม.    

 
 
 
 

  พันต ารวจเอก  
     ( ไกรทอง  ชยัสิงห์ )  

                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 
 


