
 

 

 
ผลการด าเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม 

 
 ตามที่ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจภูธรเมือง
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปน้ี 
 1. สถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคามได้มีค าสั่งแต่งต้ังคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ที่ 119/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ด าเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๖ รายละเอียดดังน้ี 

 



 

 

 

 2. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองมหาสารคาม ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ รายละเอียดดังน้ี 

 

 3. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีต ารวจภูธร
เมืองมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังน้ี 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อท่ี ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) 
ผู้รับผิดชอบ/เวลา 

ด าเนินการ 

O1 
โครงสรางอัตราก าลัง  
ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีต ารวจ) แสดงรายนาม ของผู้บริหารสถานี
ต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นชื่อ–
นามสกุลต าแหนงรูปถายชองทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ   
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖  

O2 

อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ   
 -นโยบายผู้บังคับบัญชาการ 
ต ารวจแห่งชาติ 
-ยุทธศาสตร์ ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ 20 ป ี  

   อ านาจหน้า ท่ีและพ้ืนท่ีการปกครอง  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ ภารกิจของสถานีต ารวจ และ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในสถานี ต ารวจ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ต าบล/ จ านวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปี ที่จัดท าข้อมูล  
• นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร ราชการของส านักงาน  
ต ารวจแห่งชาติ เพื่อก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ ส านักงานต ารวจ  
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ   
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหาหมายเหตุ: 
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เปน็ จ านวนมาก ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ   
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๔ 

ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานต ารวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   

• ข้อมูล บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ รายชื่อและ ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ โดยย่อ 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 2566  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ   
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 



 

 

O๕ 

ข้อมูลการติดต่อ / Q&A  
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
   

 ช่องทางการติดต่อ  
•      ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย  
ชื่อหน่วยงาน/ที่อยู่/หมายเลขโทรศัพท์/ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)/แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  
•      แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถสอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ

หน่วยงาน สามารถสื่อ สารให้ค าต่อบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อ สารได้ สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความถาม-ต่อบ หรืออื่น ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได้ และ
สามารถ เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ  

•  แสดงแนวทางการต่อบกลับที่รวดเร็วมีผู้รับผิชอบระยะเวลาในการต่อบกลับระบุไว้ในช่องทางน้ีด้วย  
 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  

•  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถแสดง ความคิดเห็น แนะน า หรือ 
ติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ การ ให้บริการของสถานีต ารวจ  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ   
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๖ 
การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

•      การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2565 

•      มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ line เป็นต้น ที่สามารถ เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ต ารวจได้  

•      มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ ป.
,จร, สอบสวน,สืบสวน 
ท าข้อมูล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   



 

 

O๗ 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าป ี
และรายงาน ผลการปฏิบัติ
ราชการ สถานีต ารวจประจ าปี   

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ  
•        แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตร์

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ แผนระดับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการต ารวจ แห่งชาติ  
•        แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หรือตัวชี้วัด 

งบประมาณ(ถ้ามี) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น  
•        เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine readable)ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี  
•        รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Word  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖6  
  
  
  
  
  

O๘ 
คู่มือปฏิบัติงาน ส าหรับ
เจา้หน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิ ของแต่ ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบส่วน และงานสอบส่วน) พร้อมรายละเอียด   
  
  
  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๙ 
คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน    

•  แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ  โดยสถานีต ารวจเป็นผู้จัดท าขึ้น  
•  เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ รับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ขั้นต่อน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน สอบสวน) 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๐ E-service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผา่ นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านตา่ ง ๆ ของสถานีต ารวจได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบส่วน  online 
ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานีต ารวจ 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานสอบส่วนจัดท าข้อมูล
รายงาน ด าเนินการเสร็จ
สิ้น ภายในม.ค.6๖  



 

 

O1๑ 
ข้อมูลผลการ ด าเนินการใน
เชิงสถิติ  

•      ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

•      โดยการจัดท าข้อมูลให้อ้ อกแบบชุดข้อมลู ให้มีทั้งเชิงปริมาณและเชิง คุณภาพ เพื่อประโยชน์  
ในการน ามาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพัฒนางานด้านการอ านวย ความยุติธรรม  
•      การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ท าการประเมิน และ เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปี

ของสถานีต ารวจ เพื่อใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการด าเนินงาน หรือให้ผู้สนใจสามารถน าไปศึกษา วิจัยใช้
ประโยชน์ต่อได้  

•      เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖  

O1๒ แนวปฏิบัติในการจับ หรือค้น  

•      แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือ ค้นของพนักงานต ารวจที่ใช้อ านาจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา โดยจัดท าแนว ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มีหมายจบั หรือค้น  เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานต ารวจ ว่าเป็นไปตามขั้นต่อนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หาก
ประชาชน หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพื่อป้องกันความปลอดภัย หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้น
หากพนักงานต ารวจไม่ด าเนินการตาม แนวปฏิบัติ ฯ  

•      แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย   

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O13 
มาตรการป้องกันการ 
แทรกแซงการใช้ดุลย 
พินิจ  

• แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน สอบส่วนตามประมวลกฎหมายวิธี
พจิารณาความอาญา ในการ ด าเนินการสอบส่วนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อให้การ ด าเนินคดีมีความ
ยุติธรรม ท าให้ประชาชนมีความมั่นใจใน กระบวนการยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ต ารวจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการ จั ดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๔ 

 •      แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัค าร้องทุกข์ในคดีอาญาของ พนักงานต ารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น ค าร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็นการลงบันทึกประจ าวันแทน ท า ให้เสียสิทธิในการด าเนินคดีต่อผู้กระท าความผิด  

•      แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบทปี่ ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งาน ป.,จร.,สอบสวน,สืบ                
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูล รายงาด าเนินการ 
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

แนวปฏิบัติในการใช้ ดุลยพินิจ
ไม่รับค าร้อง ทุกข์ ในคดีอาญา 



 

 

O๑๕ 
แนวปฏิบัติในการ สอบปากค า
ของเจ้า พนักงานต ารวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากค าในการสอบส่วนของเจ้าหน้าที่ตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา เพื่อให้เจ้า่ หน้าที่ต ารวจ ปฏิบัติหน้าที่ในการอ านวยความยุติธรรม   

• แนวปฏิบัติ ได้แก่ การสอบปากค าบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณีมีมา ร้องทุกข์กล่าวโทษไว้ที่สถานีต ารวจ 
การสอบปากค าในฐานะพยาน โดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาการสอบปากค าผู้ต้องหาเป็นต้น  

•      แนวปฏิบัติ ควรจัดท าในรูปแบบที่ระชาชนเข้าใจง่าย  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งานสอบสวน งาน
อ านวยการ จัดท าข้อมูล 
รายงาด าเนินการ เสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O๑๖ 
สิทธิของผู้เสียหายหรือ เหยื่อ
อาชญากรรม  

• ข้อมูลสิทธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบ ธรรมในการอ านวยความยุติธรรม 
ได้แก่ - สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบส่วน - สิทธิการรับค าขอรับความช่วยเหลือจาก
ประชาชนผู้ยากไร้ เดือดร้อน เพื่อพิจารณาสนับสนุนค่าใช้จา่ ยในด้านต่าง ๆ จากกองทุนยุติธรรม  

- สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐได้ตามพระราชบัญญัติค่าต่อบแทน ผู้เสียหายและค่าทดแทนและคา่ ใช้
จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา เป็นต้น  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ    
งานสอบสวน งาน
อ านวยการ จัดท าข้อมูล 
รายงาด าเนินการ เสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค.๖๖ 

O17 

แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปีและ รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2566  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
•   แผนการใช้จา่ ยงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
•   รายงานผลการใช้จา่ ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
•   มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีต ารวจ  
•   ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   เป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการ

ใช้จา่ ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่   
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ
งานอ านวยการ การเงิน 
จัดท า ข้อมูล รายงาน 
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน เดือน เม.ย.
2566  

O๑๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การสืบ
ส่วนและ สอบส่วนคดีอาญา  

•      ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบส่วนและสอบส่วนคดีอาญาที่สถานีต ารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก ของ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  
•      เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานอ านวยการ การเงิน 
จัดท า ข้อมูล รายงาน  
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน เม.ย.
2566  



 

 

O๑๙ 
ประกาศต่าง ๆเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจา่ ง  

•      ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจา่ ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น   

•      ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานอ านวยการ การเงิน 
จัดท า ข้อมูล รายงาน  
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน ม.ค.2566  

O๒๐ 
สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้างราย
เดือน  

•      สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจา่ ง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคา
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจา่ ง เป็นต้น  

•      จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น 
าเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานอ านวยการ การเงิน 
จัดท า ข้อมูล รายงาน  
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือน ม.ค.2566  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O2๑ 
หลักเกณฑ์การบริหาร และ 
พัฒนาก าลังพล  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   

-  หลักเกณฑ์การโยกยา่ ยก าลังพล  
-  หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
-  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับส านักงานต ารวจแห่งชาติได้  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. 
จัดท าข้อมูลแต่ละ สาย
งาน งานอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลรายงาน ผู้
ก ากับการตรวจสอบ 
ด าเนินการให้ เสร็จสิ้น
ภายใน ม.ค.6๖  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.๕ การสง่ เสรมิความโปรง่ ใส 

O2๒ 

ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตประจ าปี  

•      ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ  
•      ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีต ารวจ  
•      มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่

อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
•      เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๒๓ 

ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และนโยบาย
ไม่รับ ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าที่  

•      ประกาศนโยบายการต่อตา่ นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสู่งสุดของสถานี ต ารวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

•      เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-          วัตถปุ ระสงค์  
-          ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-          นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ

สะดวก เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ  
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ

รวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาส เทศกาล หรือวันส าคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของก านัล หรือ สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบาย จึงต้องก าหนดให้ชัดเจน)  

-          การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
-          มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-          ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-          มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ  
-          ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม   

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัด
ทา่ ข้อมูล  
ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอา่ นวยการ 
รวบรวมข้อมูล  
  
  
  
  

O๒๔ 
 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ  

•      แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อตา่ 
นการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ 
งานอา่ นวยการ จัดท า
ข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จ สิ้น
ภายใน ม.ค.6๖  

•      เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า สถานีต ารวจ มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้น ย้ าให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ให้เจ้า่ หน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน
ได้รับรู้ รับทราบด้วย  



 

 

O๒๕ 

การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริต และการ รายงานผล
การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต   

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
•      แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ  
•      เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
•      ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้า่ ที่ทุกสายงาน  
•      การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
-          ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
-          เกณฑ์ในการประเมินความเสยี่ งการทุจริตฯ  
-          ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตฯ)  
-          ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  
-          แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัด
ทา่ ข้อมูล ผู้ก ากับ การ
ตรวจสอบ งานอา่ นวย
การรวบรวม จัดท า
รายงาน ด าเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.65  

O๒๖ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ การ
ให้บริการ และการ รายงาน
ผลการ ด าเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ให้บริการ  
  

 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจ าปีงบประมาณ เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอ านวยความ

สะดวก ในการให้บริการประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ ค่าอ านวยความสะดวกหรือเกิดการติด
สินบน) โดยอย่างน้อย ประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้
ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจน ามาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือ จากการวิเคราะห์ 
การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว น าไปสู่การด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึง วิธีการ (how 
to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชนใน ทางบวกอย่างไร  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัด
ทา่ ข้อมูล ผู้ก ากับการ
ตรวจสอบ  
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูลรายงาน ด าเนิน
รายงานภายใน ม.ค.6๖  
  

O2๗ 
คู่มือหรือ แนวทางการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

•      แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ  
•      ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 

(ประกาศราชกจิ จา- นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
•      การจัดท าคู่มือหรือ แนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ม.ค.6๖ 



 

 

O๒๘ 

แผนปฏิบัติการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ าปี และผล การ
ด าเนินการตามแผน ฯ  

 แผนปฏิบัติการต่อตา้ นการทุจริตและประพฤติมชิ อบประจ าปี  
•      แสดงแผนปฏิบัติการต่อตา่ นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี  
•      แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสู่งสุดของหน่วยงาน  
•      ในการจัดท าแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบ การจัดท าโครงการ/กิจกรรม บรรจุใน

แผนฯ อย่างน้อย ดังน้ี 1. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
แผนอื่น ๆ ที่ เกี่ยวขอ้ ง ได้แก่ แผนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 2. สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของสถานี ต ารวจ ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกดิ ขึ้น ข้อทักท้วง ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) หรือ  

ส านักงานตรวจสอบภายใน ส านกั งานต ารวจแห่งชาติ  
(สตส.) เป็นต้น  

3.  แนวนโยบายของต่อตา่ นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ  
4.  ผลการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ ในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)  
5.  อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถา่ มี)  

• ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้ อาจด าเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหน่ึงก็ได้ 
เช่น การจัดท าสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การอบรม ฯลฯ ผลการด าเนินการตามแผนฯ  

• รายงานผลการด าเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมี การรายงานถึงหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูลรายงานด าเนินการ
ให้ เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
6๖  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

O๒๙ 

การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของ กลาง และส านวน
การสอบส่วนคดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจดั การทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
•      แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อปอ้งกัน การน าทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาคไปใช้เพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี  
-          จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ ยุทธภัณฑ์ และ ของบริจาค  
-          ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรกั ษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ

ราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสี่ยงต่อ การน าไปใช้โดยมิชอบ  
-          ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจ เพื่อให้มีความพร้อมตอ่ การใช้งานใน

ภารกิจประจ าวัน  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการและของบริจาคได้อย่างถกู ต้อง การจัดเก็บของกลาง  
•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า

ระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ ส านวนการสอบส่วนคดีอาญาและคดีจราจร  

•แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกั ษาส านวนการสอบส่วน คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานสอบส่วน งาน
อ านวยการจัดท าข้อมูล
รายงาน ด าเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.6๖  
   



 

 

O3๐ 

มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน และการ รายงาน
ผลการ ด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
•      แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้แก่  

- การชี้แจงและให้ขอ้ มูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
-          การก าหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ - การก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ  
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่ง ใสภายในหน่วยงาน  
•      มีข้อมูลรายละเอยี ดการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีต ารวจที่ น าไปสู่การปฏิบัติอยา่ งเป็นรูปธรรม  
•      เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
•      ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

ผู้ก ากับการตรวจสอบ  
งานอ านวยการจัดท า
ข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 


